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Art. 4%

Art. 5%

'ZII{-ES‘I‘ATUI‘ARIO instituido por esta

Os cargos de provimento efetwo da
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Lez,eEmpregoPubhooasercnadopot

Cargo Piblico é o cri
mmmpelmmﬁwmmpm&mw

CONCUrSo piblico de pmvas ou de ptovas € titulos, mssalvadas as___ or :._. Sa'y

As caxrenas serdo :
qualificagdo profissional e:ug:das, :
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Art. 6°.

AL T

Att, 8°,

)  ESTADODOPIAUE -

. PREFEITRA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS

PRACA GOV. ALBERTO SILVA, NO 442 - CENTRO
CNPI(MF) n° 06.554.059/0001-08

§1“Classeéadivisﬁob&iudecmeimqueagmpemwgmdammdmonﬂmﬁo,
seglmdooniveldeauiblﬁt;ﬁes'emponsnbilidadcs.imlwive aquelas das fungdes de
direc@io, chefia e assessoramento '

_ §2"Asdmsamd&=dobm¢:sunpadr§es,mqmism@movmhnmdo

cargo, observada a diferenciagfio de um per de 15% (quinze por cento) entre cada
VHL o

§3°Ascmeira5podﬂiocompremderclassadewgosdommo grupo profissional,
:elmxdasemsagmmdlsuntos, escalonados nos niveis bésico, médio e superior.

mmmmmmwrumeem@mm@OMewm
atribuigBes definidas de chefia, diregfio ou assessoramento, sendo de livre nomeagdio ¢
exoneracio. '

§1°—Ose§rgosehmomissﬁonﬁow§oorganimdosmwreim.

§2"Apﬁeam-seaoSqueir§oocuparcargosanoomisﬁoosmmmqlﬂsims
necessérios ao ingresso no servigo piblico dos funcionérios efetivos.

§3°0mm&wgoemoomisﬁopodaémwirsewidordemmaenﬁdade
pﬁbﬁcapostoﬁdisposigﬁodohﬁmﬁcipiosmmejxﬂzodemvem

§4°Nahip6twedopuﬁgafomtmimosuvidorpndaﬁopﬂrpehmmmerwﬁodomrgo
anmmissﬁown&spmdaﬁ%dmwmdpomdmmbésicodoseumrgodeoﬁgem
FmﬁoGr&ﬁﬁmdaéainsﬁhﬁdaporLeipmatmdetamgosdedhe@o,cheﬁaou
mmnm,mpﬂvﬁwdedmmrdewgodemﬁmuﬁoefeﬁw,obwmdos
oS requisitos para 0 exercicio.

Pardgrafo Gnico - E vedado cometes 0 servidor atribuigGes diversas das de seu cargo,
excﬂoemcmgosdedheqﬁo,cheﬁaonWewmissﬁeslegais.
B

£ proibido o exercicio gratuito de cargos péblicos salvo nos casos previstos em Lei.

- CAPITULOI
DO PROVIMENTO

Segiio I
Disposicies Gerais

S#o requisitos para ingresso no servigo piblico municipal:

I - Possuir a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, preencher os requisitos definidos

ﬂ»EstﬁrqﬁhemmasobﬁmﬁesmiﬁMeei&imis;

T - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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-

IV - Possuir aptidsio fisica ¢ mental;

V - Estar em gozo dos direitos politicos;
VI - Ter atendido as condiglies prescritas para o cargo.

§ 1° < De acordo com as atribuides peculiares do cargo, poderdio ser exigidos outros
requisitos a serem estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

' concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuicSes sejam compativeis com a

Art. 10.

deficiéncia de que sfo portadoras, para as quais serfio reservadas até 5% (cinco por cento)
Precederd sempre, a0 ingresso no servigo piblico municipal, a inspegfio médica realizada
pelo 6rgdo de pericia oficial, ou por médico indicado pelo Poder Piiblico Municipal.

§1° Poderidio ser exigidos exames suplementares de acordo com a natureza de cada cargo,
nos termos da Lei. :

§2° Os candidatos julgados temporariamente inaptos poderfio requerer nova inspegiio
médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data que dela tiverem ciéncia.

Art, 11. O provimento dos cargos piblicos far-se-i mediante ato da autoridade competente de cada

Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagio piiblica.

Art. 12. A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

Art. 13,

Sdo formas de provimento em cargo piiblico:
- Nomeac#o; ¢

II- Promogiio;

- Readaptagéo;

IV- Reversiio;

Sec¢iio 1Y
Do Councurso Pablico



Art. 15.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd o3 requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

Art. 17.

ESTADO DO PIAUE
PREFEITRA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS
PRAGA GOV. ALBERTO SILVA, N© 442 - CENTRO
CNPI(MF) n° 06.554.059/0001-08

A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso piéblico de
provas escritas e provas praticas, podendo ser utilizadas, também, provas de titulos ou
provas prético-orais.

§1° As condicles para realizagiio do concurso serdo fixadas em edital, cujo extrato serd
publicadp em jornal do Municipio ¢ em jomal de grande circulaglio no Estado, como
mb&nnoDiénoOﬁmaldostwI;nos,mnfonnedewmmaoartzsdaCmsm@o
do Estado do Piani.

-~ §2° As provas deverio aferir, comearaterehmmatﬁno,osconhecmentoswpmﬁws

para o exercicio do cargo;

§3° Serfio considerados como titulos somente os cursos, que tiverem relagiio direta com as

atribuiges do cargo pleiteado, sendo que os pontos a eles correspondentes ndo podersio

somar mais de 20% (vinte por cento) do total dos pontes do concurso;

§4° Os componentes de banca examinadora deversio ter quatificacfio, no mfnimo, igual &
O:prazo de validade do concurso serd de até dois anos, po

§1° Nao se abmﬂ 1nOVO concurso enquaxmo houver candidato dprovado para‘o cargo e

§2° Os Sindicatos representativos dos servidores piiblicos municipais, caso existam,
serfio representados nas comissies responséveis pela organizaciio ¢ aplicaciio de provas

-mmmmmﬁmmwmm&mmde
diretrizes e fiscalizacio dos mesmos. '
inclusive o limite de idade, na data de inscriclip, na forma da Lei.

Segiio IT1
Da Nomeacfio

A nomeagdo far-se-4:

I - Em cardter efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso piiblico para °

provimento de cargo efetivo de carreira, ou isolado.
II ~ Em comisséio, quando se tratar de cargo de confianga, de livre exoneragéo.
Parhgrafo Umico - A nomeagfio em cardter efetivo obedecerd rigorosamente 3 ordem de

classificagiio dos aprovados no concurso, dentro do prazo de sua validade, ressalvada a
hipétese de opegdio do candidato por Gltima chamada.

i
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Art. 19,
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Osdmmsmqmmmomgmoeodmmlvmdomdmmm
mediante promog#o, serdo estabelecidos pela Lei que fixard diretrizes do sistema de

~ carreira na administraciio piiblica municipal e seus regulamentos.

Sec¢iio IV
. Da Posse e do Exercicio

Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuigBes, deveres e responsabilidades inerentes ao

.. cargo pablico, com o compromisso de bem servir, formalizada com 2 assinatura do termo

' pela autoridade competente € pelo empossado.

Art. 20.

§1° A posse ocorrerd no prazo de lO(dez)dxas,aeontardapubhcaqﬂodoatodc
prowmento prorrogéveis por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado. '

§2° Emsetratandodesemdoremhcenmouafastadoporqmlquerowo motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§3° S haverd posse nos casos de provimento por nomeagéo.

§4° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragio quanto 2o

exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fungiio publica ¢ declaragio de bens ¢
valores que constituem seu patrimbnio.

§5° Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nfio ocorrer no prazo previsto
no§l.o

Aposseemcargopnbhcodependerédelm:dopenmalqueoomproveapﬁdﬁoﬂmeae
mental para o exercicio do cargo.

Pardgrafo tUmico~- A autoridade a quem couber a posse verificard, socb pena de
mspmmbmdade,seforammmdmasfommlﬂadeskmsmmomumm
do cargo. :

Art. 21. O exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1° A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe o exercicio;

§2° E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio, contados da data da
posse; . :
§3° Sera tornada sem efeito a nomeagiio do servidor que nfio entrar em exercicio no prazo
estabelecido no § 2.°

Segio V
Da Lotaciio
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

ESTADO DO PIAUL
PREFEITRA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS
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Wéim&mmemammmmm
eﬁﬁm&emwamddomwvmmobwvﬁmmﬁmimﬁxastmmda
repartigdo ou unidade de trabatho.

§1°.Ahdica¢ﬁcdoéxmsunpregnposﬁv¢obmméardaﬁomeasm‘bﬁm
domgo,asaﬁvidadesespedﬁces'damrﬁ@easma@aisﬁmhdiﬁﬁmis
_apresengadas pelo servidor.

§ 2°. Tanto a lotagio como a relotacio poderio ser efetivadas a pedido ou "ex-officio”.

§39.Noscasosdenmnwﬁopmawgosemwnﬂssﬁooud&ﬁgnwﬁopmaﬁmoﬁesde
confianca, a lotaglio serd compreendida no proprio ato.

Omido,asuspensio,ainmﬁoeoreinidodoexudcioseﬂoregismdosm
assentamento individual do servidor:

Parégrafo Gmico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgio competente, 05
clementos necessdrios ao assentamento individual, '

A promog#io niio interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado do novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicago do ato que promover o servidor.

Art.25.0ocupanted()cargodepmvimmtoefetivoﬁcasujeimaw(quarenta)homsou20(ﬁnte)

Art. 26 -

horas semanais de trabalho, conforme especificagbes de seu cargo, salvo quando for
estabelecida duracfio diverss.
Pnégrafoﬁniw-Oexerc(ciodecmgomnwmissﬁoexigixﬁdesmwupmminﬁeg!ﬂ
dedicagiomservigo,powndosereonvowdosmmequehouverintammda
administragio piblica.

Segiio VI

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a esthgio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o gqual sua aptidso,
eapaddadeedwempenhosuﬁoobjmdeavﬂhgﬁomrcmm--wdeﬁgmda
pmnmseﬁmcmﬁsméaqﬁsiﬁodammﬁﬁdﬁe,ommdusmseguﬁﬁesmquisim:
I- Assiduidade;
II- Pontualidade;
- Disciplina;
IV- Eficiéncia;

V- Responsabilidade;



Arxt. 27,
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VI- Relacionamento.

§1°Ewnd:ﬁopmaaaqnmqaodamblhdadeaavahaﬁndodwmyenhomesﬁgw
probatdrio nos termos deste artigo.

§2°-A avaliagiio serd realizada por trimestre ¢ a cada uma corresponderé um competente
boletim, sendo que cada servidor serék avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual
foi nomeado.

. §3° Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais nfo prejudicam a
1k l- - dol - I :

§4° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias,
a avaliagdo do estagio probatdrio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de
suas atribuigbes, retornando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§5° Trés meses antes de fido o periodo do estigio probatério a avaliagio do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento, serd

submetida & homologacio da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuracfio dos requisitos emmmerados nos incisos I a VI do "caput” deste artigo. _

§6° Em todo processo de avaliagiio, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo manifestar-se sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo
apor sua assinatura,

§7° O servidor que nfio preencher alguns dos requisitos do estigio probatério deverd
receber orientagfio adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§8°Venﬁwdo em qualquer fase do estigio, resultado insatisfatdrio por 03 (trés)
avaliagBes consccutivas, serd processada a exonerac#io do servidor.

§9° Sempre que se concluir pela exoneragiio do estagiédrio, ser-lhe-d assegurada vista do
processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias teis, para apresentar defesa ¢ indicar as provas
queptetmdapmdnm

§10° A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por comissiio
espeemhnemedemgmdapeloPm&tm podendo também, ser determinadas diligéacias ¢

§11° O servidor nfio aprovado no estigio probatdrio serd exonerado e reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estével, observados os dispositivos pertinentes.

§12° O estagidrio, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Nos casos de cometimento de falta disciplinar inclusive durante o primeiro € o Wltimo
trimestre, 0 estagi4rio terd a sua responssbilidade apurada através de sindicfincia ou



Art. 28.

Art. 29,
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iministrativo disciplinar, ol ias as wrias. ind jente da
continuidade da apuraglio do estigio probatério pela Comissfio Especial.
Fimvedadaaoed&:ciaoupemmdomﬁdotpﬁbﬁmmmﬁcipﬂmw&giopmbaﬁﬁo:

OSavidoresnestégioptobatéﬁothfornomeadOmemﬁonﬁﬁmdam
in;g'mpeowmpopmmégioprowéﬁodesdequepmmmexerdciodas
atribuigOes do cargo efetivo.

_§1° o idio cumprimento do estigio probatério por interrupcdo sucessivas equivalente a0

" dobro do tempo fixado por Lei resultaré na exoneragfio automitica do estagiério.

Art. 30.

Art, 31,

Art. 32,

Axt. 33.

Segdio VII
Da Estabilidade

O servidor nomeado em virtude de concurso, na forma do artigo 14, adquire estabilidade
msmigopﬂbﬁwapésOB(ﬂés)amsdeeﬁﬁvomaciciomwgo,dwdequeo estéigio
probatério tenha sido cumprido com a respectiva aprovagao. :

O servidor pliblico estédvel s6 perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
H—Mediantepmcmoadminis&aﬁmemqmmesejaassegnmdaampladefesa;

m-mm&&m.mamm,m.mmm
complementar, assegurada ampla defesa; ' _

§1“mvaﬁdadapormjudidﬂadmisﬁodowﬁdmmmehmm
e 0 eventual ocmtedavaga,semﬁvemenduzidowmdemigem,mdimima
proporcional 80 tempo de servigo.
§2°Eh:ﬁn&ocmgooudeclaradaasuadm&de,osewidoresﬁwlﬁcmﬁem
dispm‘biﬁ&de,mmmaqﬁpmpmciomlmtanpodemwésw
aproveitamento em outro cargo. _

Com-omdig@pmaaqxﬁsi@daeﬂdﬁﬁdade,é-ohi@&iaaavﬂhﬁoﬁpwﬂde

Segito VIIE
Da Promogiio

PromogHo ¢ a passagem de um servidor de um grau para o imediatamente superior, dentro
da respectiva categoria funcional.
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Art. 35,

Att, 36.

Art 37,

Art. 38.

ESTADO DQ PIAUT
PREFEITRA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS
PRAGA GOV. ALBERTO SILVA, NO 442 - CENTRO
CNPX(MF) n° 06.554.059/0001-08

As promogles de grau a grau, nos cargos organizados em carreira, obedecerfio aos
critérios de merecimento e ou Antigitidade, na forma da Lei, que deverd assegurar
critérios objetivos na avaliagiio do merecimento.

Pardgrafo Unico — Para efeitos legais da promogSo por merecimento, deverd ser
constituida wmma Comissie Permanente de Capacitacio, controle e Avaliagio de quafidade

doservnqoedosmndor;nibhco através de Lei especifica.
Somentepoder&comimmo;ﬁopormmomquue

I - Preencher os requisitos estabelecidos nos Planos de Carreira dos Servidores Piblicos
Municipais ¢ Magistério Piiblico Municipal;

II- Nﬁoummdomdomsﬂumosdmmmpmademwm
convertida esta em multa ou nfo.

Saaanu[ada,embamﬁcmdomdoraqmcabmpord:mto o ato que formalizon
indevidamente a promog#io.

Pardgrafo unico - OSe;vldoraqumncablaapmnmqaoreceberéa(hfwencaderem'bmﬁo
a que tiver direito.

Secdio IX
Da Readaptaciio

Readaptaciio € a investidura do servidor em cargo de afribuigBes ¢ responsabilidades

wmpaﬂvemmma]mﬂaqﬁoqmmhamﬁldoemsmcapmdadeﬁmmoummk
verificada por junta médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para o servico piblico, o servidor serd aposentado.

§2° A readaptacgiio serd efetivada em cargo de carreira de atribuigSes afins, respeitada a
habilitacsio exigida.

§3° Definido o cargo, serfio cometidas as respectivas atribuicdes ao servidor em estagio
experimental, pelo érgio competente, por prazo niio inferior a 90(noventa) dias, o que
poderd ser realizado na mesina reparticio ou em outra, atendendo sempre que possivel as
peculiaridades do caso, mediante acompanhamento sistemético;

§ 4° No caso de inexisténcia de vaga, serfio cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo
indicado, até que se disponha deste para o regular provimento.

Em nenhuma hipétese poderd a readaptacio acarretar aumento ou diminuiciio da

remuneragio do servidor, Mquandosemdapacq:giodevmsmscuja
natureza ¢ inerente ao exercicio do novo cargo.



Art. 39.

Art, 40,

Art. 41,

Art. 42,

Art. 43,

Att. 44,

Art. 45,

Art. 46,
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WMm—mwammm-&mmmm
infeﬁor,ﬁwémgmadaaumidmammmmdm&domquc
ocupava anteriormente.

Vaiﬁcadaareadapmﬁodosu'vidmmw'goemmpmvadamhabﬂﬂa;ﬁo,m
fermalimdasnamchptaﬁoporatodeaumridadewmpm.
Seciio X
Da Reversdo

Reversiio € o retomo a atividade de servidor o por invalidez quando, por junta
médicaoﬁciaLfmdechmdoshmbsismosmoﬁvosdetmminmmda
aposentadoria.

Amvasﬁoﬁr—s&émmmmmm@rgoresulmmedemmsfmm.

Parégrafo dmico «.-Enconh'ando-sepmvidoesteeargo, o servidor exercerd suas atribuigfes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Nﬁopodmimverteroaposmmdoquejéﬁmoomplemdn 70 (se_tent;t).anosdeidade.

AmMﬁMammgmdompoaqueomvidorameapomo,
exclusivamente para nova aposentadoria.

Suémnﬁdmadasmcfeﬂoawvmﬁoecasmdaaapomoﬁadoserﬁquue,dm
domambgaLnﬁomwexmiciodocargomoqmlhbjasidomﬁdo,m
moﬁvoéeﬁnwmaior,de’vidamentecompwado.
Nﬁosezioomplmdopmanenhmnﬁm,otempochaposenmdoﬁacommovadmenm
fraudulenta.
| Segdio XI
Do Aproveitameato ¢ da Disponibilidade

Eﬁmoowgnwdedmdammm&dqowﬁkrmﬁvdﬁMem

Art47, Omaaﬁﬁdadedes&ﬁdormdispm‘bﬂidadefaw&émdimmm'

Art, 48.

obﬁgatéﬁompramméxﬁnodem(&inm)diasmnmgodeamhﬁqﬂesewmimmnm
compativeis com o anteriormente ocupado,
Pmégmﬁ)mﬁm-omdepmddmhmiohmdmwmdomﬁm
and:kpum’biﬁdadeequueﬁa‘aommdrg&smmﬁdmaadminm
pablica municipal.

omwammmxmmmwmwdem
comprovagio de sua capacidade fisica ¢ mental, por junts médica oficial,



Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.
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§1‘-Sej1ﬂgadoapm,osavidmmnnhéoexucidodomgommdeuhﬂadias
contados da publicagiio do ato de aproveitamento;

§?—Vaiﬁcndaainmwidadedeﬁniﬁvmomvm.m&sponibﬂﬂademmmo.
S@WmeMOapmVeimmaMemuimaadisponibﬂidadeseomdmn&o

'manexe:ﬁcionopmmleg&salvouncmdedoen@acmnpmvndapmjm

médica oficial.

§ 1°-Ahipﬁmep¢evimmmﬁgomﬁgmmiaham&mga.mmdomedim
pmsoadnﬁnistraﬁvonaformadaLei;

§2°-Noswsosdemcﬁmiodeéa@>wmﬁdadeosmmmﬂ?sqmnﬁopMun
sermdism'bﬁdosmfomamwgo,seﬁomlowdmemdispmibiﬁdade,méoseu
aproveitamento.

Secio XI1

Wéammﬁmmmmrmwgomﬁmmw-wmmmwgo
mkaﬁedemmmmmwﬁdada_amdanissﬁamdecisﬁo
adnﬁnisﬂaﬁmmjuﬂid&mmmmdemdasasmmgen&

: §1°Nahip6twedeocmgosaexﬁnm,osaﬁdwﬁwéemdispmﬁ)ﬂidah,obsavadoo

disposto nos Artigos 47 ¢ 48.
§?Emmmde-scptwibamgo,ommﬂwmmmdmidowmo
de origem, sem direito a indenizag#o ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remumerada,

Seciio XIII
Da Recondugiio

Recondugdo é o retomo do servidor estével 20 cargo anteriormente ocupado.

§1° A recondugiio decomeré de:

a) Falmdemﬁdmeeﬁﬁémiammciciodemm-mmdemmﬁm;c
b) Reintegragiio do anterior ocupante.

§2° A hipotese de reconduggo de que trata a alinea "a" do parégrafo anterior, seré apurada

nmtamosdospmaglﬂnsdomﬁgoﬂemmmpodeﬁmmpmmdemm&)
anos a contar do exercicio em Ouiro cargo.

§3“]nmdsﬁndova@,seﬁqmmbﬁdasasauibuiqﬁmdocargodeoﬁgem, assegurados 0s
direitos ¢ vantagens decorrentes, até o regular provimento. '



T
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CAPITULO IN
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias que serfio convertidos em anos,

Art, 53.

Art. 54.

arredondando-se o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

pahgrato dnico - Constitui tempo de efetivo servigo piiblico municipal, para todos os
eﬁmlegﬁ%ommmowmﬁpiopdowﬁqumminm

'-_mbaﬁmdewm,admm,mm-qummqw
" comprovado o vinculo regular.

Computar-se-d integralmente, para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade o tempo:

I De servigo presiado pelo servidor em funglio ou cargo publico federal, estadual ou
municipal;

II- De servigo aﬁvomsfomasmdascauﬁﬁmmesmdﬁsdumMeapaz,mpumdo-
semndotmotempoemopmqﬁodemnafounadami;

m-Conespondemdesanpmhodemmdmoelaiwfedeml,Moummicipd,
anterior a0 ingresso no servigo piiblico;

W—Dewﬁmpmdoemaﬁﬁdadepﬁvmwmﬂadaipmﬁdéndamm
acmnpamqﬁoﬁmmémamemdivm.ﬁmmﬁdemiéﬁossegmdoosaitéﬁm
estabelecidos em Lei;

V7. As auséncias ao servico previstas no artigo 175;
VI-LioenqasmevistasnosincisosV,VI,VH,D(,X,Xﬂdoarﬁgo 134;

VII- Férias;

VIH- Em que o servidor:

a) FEsteve em disponibilidade;

b) J4 esteve aposentado, quando se tratar de reversio.

£ vedada & contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de
mnmrgoouﬁmﬁomé:ﬁooumﬁdadedosPodmd&lhﬁﬁo,EsﬂdoseMmicipios,
mnmqlﬁas,fundagﬁ%,sociedadmdeecomnﬁamislnempﬁbﬁcas.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

" At 55. A.vacéncia do cargo piblico decorrerd de:



Att, 56.

Art. 57,

Art. 58,

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61,
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111~ Promogdo;
IV- Aposentadoria;
V- Posse em outro ¢cargo inacumulavel;
VI- Readaptagéo;

VII- Falecimento.

A exoneraciio de cargo efetivo far-se-a a pedido do servidor ou de oficio:
Parigrafo vmico - A exoneragdo de oficio dar-se-:

I - Quando n#io safisfeitas as condigBes do estigio probatbrio;

11 - Quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

TII - Quando, tendo tomado pesse, ndo enirar em exercicio;

IV - Quando for verificada, mediante avaliac#io peridica, a insuficiéncia de desempenho
do servidor nos termos da Lei.

A demissfio sera decorrente de aplicagéio de pena disciplinar

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

A substitniciio serd automética e dependerd de ato da Administragiio.

Dar-se-4 a substituicfio de titular de cargo em comissfio ou da funglo gratificada durante
o seu impedimento legal.

O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comisséio ou da fungiio gratificada
durante o seu impedimento.
Paréigrafo tmico - O substituto faré jus ao vencimento do cargo ou fungio na proporciio

dos dias de efetiva substituigio.

Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administrag8io, o titular do cargo de
direcfio ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeag#io ou designacéio do
titular. Nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.



Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO

Remogio € o deslocamento do servidor de uma para outra repartigio municipal.
§ 1°- A remog#io podera ocorrer:

I- A_pegido, atendida a conveniéncia do servigo;

II- De oficio, no interesse da administragéio, dwdequemanﬁdaamemnaﬁmqﬂoou
assemelhada, compativel com o cargo do servidor,

A remogiio serd feita por ato da autoridade competente.

Aranoqﬁoporpeammaserépreoedldademqmnmmtoﬁrmadoporambosos
interessados.

.. CAPfTULOVH |
DO EXERCiCIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

O exercicio da fungiio de confianga pelo servidor piiblico efetivo ocorrera sob a forma de
fimg#o gratificada.

A fingfio gratificada ¢ instituida por Lei para atender encargos de diregsio, chefia ou
assessoramento, que no justifiquem a criac#io do cargo em comissdo.

§ 1° A fungio pratificada poderd também ser criada em paralelo com o cargo em
comisséio como forma altemativa de provimento da posic#o de confianga.

§ 2°- O valor da fungdio gratificada serd de setenta por cento do vencimento do cargo em
comiss#o.

O provimento do Cargo em Comissfio poderi recair em_Servidor piblico municipal ou
Servidor de outra entidade piiblica posto & disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos.

§ 1°- Na hipétese de recair em servidor piiblico municipal, o0 mesmo poderé optar em
perceber os vencimentos do Cargo em comisséio respectivo ou pelo valor de 70% desse
cargo, correspondendo & Fungfio Gratificada, que serd somada a0 seu vencimento bésico.

§ 2°- Na hipétese de recair em servidor de outra entidade posto 2 disposicio do
municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, 0 mesmo poderd optar pela remmmeragio
do cargo em comiss#o, deumMoosenvmmmbésnwdemgem,oupdovalorch
Fungiio Gratificada correspondente,

A designagio para 0 exercicio da fumgdo gratificada, que nunca serd cumulativa com o
cargo em comiss#o, seré feita por ato expresso da antoridade competente.

Parigrafo {mico - O servidor poderd optar pela remuneragfio do cargo em comisso
correspondente, descontado o vencimento bésico do seu cargo de origem.



Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art, 72,

Art. 73.

Art. 74,

Art. 75.

At 76.
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TITULO N
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

O Prefiito determinar, quando nfio estabelecido em Lei ou regulamento, o hordrio de

Ohoréﬁomrmaldemba]hodecedacargoouﬁmqﬂnéoesmbelecidonalegislw
wpedﬁmnﬁopodmdowsupeﬁma%(oim)hmdiﬁiasew(qzmnm)hom
semanais.
AmnMdGawnwniéndaouamwidadedomqoemediaanMm,podmﬁ
sermsﬁuﬁdosistmnademmpenmqﬁodemwpémemmajomadadiéﬂa
podzrﬁsersupeﬁoraOS(oito)horm,senGOOexmodehomswmpemadopela
correspondente diminuig%io em outro dia, observada sempre a jornada mAxima semanal,

A freqiiéncia do servidor serd controlada pelo ponto:

§ l°~Méomgmmmoum,@easMaowmmmdeosewi®rm
servigo e pelo qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§2°-Eved@dispensuomvidordomgislmdcponmeahonarfﬂmsaoseniqo.

§3"-b"ﬁxada,m)méximo,emlS(qtﬁnm)nﬂnmsamlmﬁnciademmnoiniciode

' cada jornada digria de trabalho.

CAPITULON
PO SERVICO EXTRAORDINARIO

Amdeswﬁmexmrdinﬁossépodeﬂomrmporexmdemﬁmda
autoridade competente, mediante soﬁcitamﬁmdamentadadnchefedarepalﬁqﬁooude
oficio. :

Owﬁmaﬂmxﬂinﬁo,exwpdomhnmpodaémrwimdombaformadepmw
pora o funci A A— PSPPI _

OamidokwgommhﬁoouFmﬁoGrﬁﬁmdammjmmkado N
pomoeemluiammmaﬁupmserﬁqoexnmrdiﬁﬁo. :
CAPITULOMI
DO REPOUSO SEMANAL

O servidor tem o direito a repouso semanal remunerado, um dia de cada semana,

pmfermcialmmmmdomingos,bcmmomdiasfeﬁadoscivisemﬁgioms.



Art. 77.

Art. 78.
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§1°Amnumﬁododiaderepomcmespondaﬁamdiamrmaldetrabamo.

§2° Na hipotese de servidores com remunera¢@io por produgiio, pega ou tarefa, a
remuneragio do repouso corresponderd ao total da produgfio da semana, dividido pelos
dias titeis da mesma semana.

§3°Conmdaam-seﬁmnmadnsosd1asdewpousosemanaldomdormsahsmm
quinzenalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias, respectivamente.

Perderd a remuneragiio do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, a0
servigo durante uma semana, mesmo que apenas em um turno.

Pardgrafo tmico - S#o motivos justificados as concesses, licengas ¢ afastamentos
previstos em Lei, nas quais o servidor continua com o direito a0 vencimento normal,

‘como se em exercicio estivesse.

Nos servigos piiblicos ininterruptos poderd ser exigido o trabalho nos sdbados, domingos,
feriados ou no dia do repouso remunerado, hipétese em que as horas trabalhadas serfio
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal

TITULO 11
CAPITULO1
DPOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secdio I
Do Auxilio-Doenca

Art.79 O auxilio-doenga, de responsabilidade do Municipio, serd devido ao segurado que ficar

mpammdoparaonabalhopormsdem(m)dmsmnsemmemmstﬁno
valordamaﬁlmnaremmagﬁo

§1° Se a incapacidade perdurar por mais de 30{trinta) dias, a partir do 31°(trigésimo
pnmeam)d;aopagamentodoauﬁho—doenqademsersohmtadoaoérgﬁode
prev:dénmaparaoqualomdormmmpaleonmbm.

§2°.0amcﬂ10-doencaser&preced1dodemsyegﬁomédlm _
§3°Findooprazo‘do beneficio, o segurado seré submetido & nova inspegio médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagiio do auxilio-doenca, pela readaptaciio ou
pela aposentadoria por invalidez.

§4° Incidira contribuigfio durante o periodo de concess#io do auxilio-doenga.

§5° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insceptivel de recuperacdio para o exercicio
do seu cargo ou de readaptacsio deverd ser aposentado.
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Segdio Il
Do Salério-Familia
Art. 80. O salario-familia serd devido ao servidor ativo, inativos ou pensionista, cuja remuneragiio
ou proventos niio ultrapassem o limite estipulado para a concessdio do beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e serd de responsabilidade do Tesouro Municipal,
observm%asasseguﬁ:t&smndioﬁes:

§1° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgéio do salfrio-familia,
os filko ou equiparados de até 14(quatorze) anos de idade ou invélidos ou incapazes.

§2° O valor do salério-familia seri 0 mesmo fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§3° Tendo havido divércio ou separagfio _]ud!i:ial dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizada ou perda de pétrio poder, o salario-familia passaré a ser pago
diretamente dquele cujo encargo ficar o sustento do menor.

§4° O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

1- por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Sbito;

II- quando o fitho ou equiparado completar 14(quatorze) anos de idade, a contar do més
seguinte ao da data do aniversério;

m-pdamcupemcaodacapwdadcdoﬁlhooueqmparadomvéhdo ou incapaz, a contar
do més seguinte a0 da cessag#io da invalidade ou incapacidade;

IV- pelo falecimento, exoneragfio ou demiss#o do servidor ;ou
V - quando a remuneragdio do servidor ou os proventos do aposentado ultrapassar o valor
Seciio I
Art. 81. O saldrio-maternidade, de responsabilidade do Tesouro Municipal, é devido & segurada,
porcenwevmtedmsconsemﬁwos,commicmentrewnteeoﬁodmsantesdopmﬁoea_
data de ocorréncia deste.

§1° O salario-maternidade comsistirA numa renda mmsal igual ao subsidio ou
remuneracio da segurada.

§2° Em caso de aborto n#io criminoso, compmvadomdlantemdnnﬁdlm,asegmada
tera direito ao salério-maternidade correspondente a 30 (trinta) dias.

§3° O saldrio-matemidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.



Art. 82,

 Ar. 83.
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§4°ASegmaﬂaqmadomrouobﬁmgtm1hjnﬁcialmﬁnsdeadoﬁoédevido
salério-maternidade pelo periodo de:

I-wnmevinte(lm)dias,seacrimqativetaﬁummdeidade;
H—M(&)dias,seamimqaﬁwmﬂemeq:mmdeidade;
IH-trinta(30)dias,seamiangativa'dequalroaoitoanosdeidade.
§5° Incidira contribuico durante o periodo de concessiio do salario-maternidade.
Secio IV |

Do Auxilio-Reclusio
Omn:ﬂioqeclusﬁo,amrgodokegimede'PrevidénciaSocialaoqua!osavidoré
vinmﬂa!o,édevidoifamﬂiadowvidoraﬁvnmssegtﬁmw:
I—quandoafaﬁadnpormoﬁvodepﬁﬁoemﬂagrmtewmwenﬁva,demmimdapda
axﬁmidﬁecompetmtgenqmﬂopetdmarapﬁsﬂo;
H—dmante_oafastmnenm,mnvhtudedecondmagﬁo,pmmdeﬁniﬁva;

§l°0mmﬂio~reclwamesponderéimmmmﬁodocargoefeﬁvodosegumdoesaé
madoemeotasmigmismtreasdependemdosegmdn.

§2° O auxitio-roclustio seré devido 2 contar da deta em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres piiblicos. .

§3°Nahip6wsedefugadosegmado,obeneﬁciosuémbdecidoaparﬁrdadmda
mm&w@immmavidommdepmm
mquamoestiverosegmadoevadidoepelopu’iodo da fuga.

§4° Se o segmadoviera&bcampﬁsﬁo,ubemﬂdﬂsuétusﬁ:mndﬂmpmﬁopor
morte. .

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO}
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Vencimento basico ¢ a retribuigiio pecunidria pelo exercicio do cargo piiblico com valor

. fixado em Lei, atendidos os dispositivos constitucionals.

Rmmagﬁoéovmdmmmbéﬁwdnmgo,m&dcmugmsmmﬁﬂm,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei. '



Art. 85.

Art, 86.

Art. §7.

Art. 88,

Art. 89,
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§ 1° O vencimento bésico dos cargos piblicos ¢ irredutivel.

'ﬁmhmﬁsavidorpodﬂépacebamensahnmaﬁmloderemmaﬁoousuhsidio,

nnparlﬁnciamaiordoqueaﬁxadacomolimitepelaCmnﬁuﬁgﬁoFedmalem
interpretagfio, segundo o Supremo Tribunal Federal.

_Exchm—sedowtodemmaﬁo,pmvistommﬁgoﬁ,asdiédaseow&cimo

constitucional de 1/3 de férias.

O servidor perders:

I—Ammaagﬁodosdiasqmefaltaraoserﬁgo,bmcomoosdiasderepousoda
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel:
H-Aparceladaremmma;ﬁodiéﬁa,pmpomiomlaosmmciasesaidas

anwclpadas,iguaisoumqaeﬁmam(ﬁnm)miuu;os,mprejuimdapmaﬁdade
disciplinar cabivel; '

Iﬂ-MemdedamnunemﬁomcasodesuspensﬁopteﬁstamLei

Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidiri sobre a
remuneracfio ou provento.

Pﬁmﬁﬁnﬁm-Mﬂﬁaﬂeaﬂoﬁmﬁodosaﬁdor,mdméhammnﬁguaﬁOmfolha
depagmnmnoﬁvordetemeims,amitﬁiodaadmhmcmmposiﬁode
custos at¢ o limite de 30% (trinta por cento) da remuneraggo. :

corrigidas monetariamente, ¢ mediante desconto em folha de pagamento.

: §}°_Ovalordecadapmvehnﬁopoderémedmam%(vinwpormto)da.mmaﬁo

do servidor;

§?0'serﬁdorsmiobﬁgadoarepm,demnasévegahnporﬁmﬁadopmjﬁm&ﬁzenda
municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissiio dolosa em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

0midmmdébiwaomoaério,quefmdemiﬁdo,exom,desﬁnﬁdodomrgoem
mmiﬁnouqmﬁveramdisponibiﬁdademmdemporaqmnﬁndeumasé
VEZ.



Art. 93.

Art. 94.

Art. 95.
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O vencimento, a remuncragdo € o provento ndo serfio objetos de arresto, seqfiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultantes de decisfio judicial.

: OmmdmommﬁConwlbochoﬁmdeﬁdnﬁmMeRmmmﬁoderL

integrado por servidores designados pelos respectivos poderes.

§1° A fixagio dos padrdes de vencimentos e dos demasis componentes do sistema
remuneratorio observari:

1- A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

1I - Os requisitos para a investidura;

IH - As pecutiaridades dos cargos.

Lei Compiementar estabeleceri os critérios objetivos de classificacio de cargos piblicos
nos poderes, de modo a garantir a isonomia de vencimentos.

§1° Os planos de carreira preverfio também:

1 - As vantagens de carditer individual;

1I - As vantagens relativas 2 natureza e ao local de trabatho;

I - Os limites méximo ¢ minimo de remuneracio ¢ a relagfio entre estes limites, sendo
movﬂormbdeddode_MOmmOMgoﬂ,mm,daComﬁtﬁq&

§2° As carreiras, em qualquer dos poderes, serfio organizadas de modo a favorecer o
acesso generalizado aos cargos publicos.
§3° As promoges de grau a gran, nos casos organizados em carreira, obedecerdo os

critérios de merecimento ¢ antigiiidade, ¢ a Lei estabelecerd normas que assegurem
critérios objetivos na avaliagfio do merecimento.

§4°ALe1podaﬁcnareargodeprowmentoefetw01soladoquandoonﬁmem no
respectivo quadro, nfio comportar a organizag#io em catreira.
§ 5° Aos cargos isolados aplicar-se-a o disposto no caput.

OsvenmmemosdosmrgosdoPoderLegtslauvonaomdeﬂosersupmoresmspagos
pelo Poder Executivo,

Opagammtodarmmmﬁomensaldossﬁwdmpubhcosanvogmamose

pensionistas do municipio seré realizado até o 5%(quinto) dia 1til do més subscqiiente a0 -
do trabalho prestado.
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Art. 96. Opagammnodagmnﬁca;ﬁommlma,mnbémdmommadadémmomomm

Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

Art. 100.

Art. 101.

Art, 102,

Art. 103.

efetMnatéodlaZO(wme)dedmbmdommnespondente

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Seciio 1

Alémdovmcimmﬂobésim,podaioserpagasmsﬁﬁdorasaeg:ﬁﬂesvaﬁagmsz
I- Ajuda de custo;

1l Didrias;
- Gratificagdes ¢ adicionais;

AsvanﬂgensmszasmmmsomdomgoaMmmnﬁoqutadasm
ammuladasparaefemdewnwssﬁodeqmmquﬁounosmésmmospecuménos'
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento. :

Segiio I
Da Ajuda de Custo

Aa;udadewsmdesma-seammpenswﬁodasdwpmsdemmdaﬁodomdmmm
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova localidade com mudanca de caréter

permanente.
Aagudadewstoécalmﬂadasobreovenc:mentobéswodomdor,conformese
dispuser em regulamento.

Nﬁomﬁme&damudadecusﬁowmdorqmseafmdomgooumbm
virtude de mandato eletivo.

O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na localidade.

Pmégrafoﬂnim-N‘whaveréobﬁgag&odeusﬁuﬁraajlﬂadecusm'msmde
exoneragsio de oficio ou de retorno por mative de doenga comprovada.

Seciio IIT
Das Disdirias

Osemdorque,asempo,seafastardasedcdomumcipmemcam:erevmmalou
transitério para outro ponto do territério nacional ou fora dele, fard jus ds passagens ¢
didrias, para cobrir despesas de pousada, alimentac#io ¢ locomogao.

§1°A mmmmmmmmmmmmo
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.
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@’Nwmemqueodm]mmﬁndandeomﬁhﬁrmﬁg&wiamdomgo,
o servidor nfo fara jus a didrias.

§3° Nos casos de deslocamento para a Capital do Estado, a disdria serd acrescida de 25%
(vinte e cinco por cento). Para fora do Estado do Piaui o acréscimo serd de 50%
(cmqﬁentaporcentn)edelﬂﬂ%(mporcmto)qmndopamfomdo?ms.

§4° O servidor que receber didrias e nfio se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis.

§5° Na hipitese do servidor retornar 2 sede em prazo menor de que o previsto para scu
afastamento, devera restituir as didrias recebidas e excesso, em igual prazo.

Art. 104. O servidor piiblico municipal que, no interesse do servigo piblico, atuar na zona rural de

Art. 105.

\ l]I- Adlclonai portempodeserwqo, d

Eliseu Martins-PI fard jus 4 percepgiio de didrias de campanha para compensar as
despesas, correspondentes a 8% (oito por cento) do menor vencimento bésico pago pelo
Municipio;

§1°Adlénamwneed1daaomdmpordmdeafasmmmtodasededomcipm,

integralmente quando houver pernoite e, pela metade, quando o afastamento integrar
apenas os dois tumos de trabalho;

§2°Serédemponsabiﬁdadedafespecﬁvasewetsﬁa,aﬂav&sdeseuﬁnﬂm,o
fomecimento das informagdes para o pagamento do beneficio ao servidor.

Seciio IV
Das Gratificacles ¢ Adicionais

Alémdosvmmﬂosedasvmgmspmmsmwwiodeﬁmdoswsmdoms
as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

I- Gratificagio de fung3o;

r‘?g’}.?'ffr -

-

S A
IV- Adicional pelo exercicio de aﬂvzdades insalubres ou perigosas;

V- Adicional pela prestagiio de servigo extraordindrio;
' VI- Adicional notumo;

VII- Adicional por diferenca de caixa;

VIII - Gratificag@io por nivel universitério;

D(.-Gmﬁﬁmﬁoporanm_ﬁoemptojmsespeciaismmnml;
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X - Gratificages por dificil acesso ou Provimento;
X1 - Gratificagtes Especial de Trabatho;

‘ XIi-‘Honorérios.

Art.106.

L

Subsegiio I
Da Gratificagio de Fungfio

Aomﬁdorinvwﬁdoemﬁmsﬁodedheﬁo,cheﬁaoum,édwida
gratificagfio pelo seu exercicio. _

§1° Os valores da gratificag#io serfio estabelecidos em Lei, em ordem crescente,

| §2° Enquanto um servidor efetivo estiver exercendo um cargo em comisslio receberd as

Art. 107.

- Art. 108.

vantagens por tempo de Servico.

§3° Por opgio do servidor, o valor percebido & titulo de funcdio gratificada podera integrar
a base de cilcolo para o saldrio de contribuigiio do Regime de Previdéacia.

Fica assegurado aos detentores de cargos efetivos, com dez ou mais anos de servigo

pﬁbliwmmidpddemgoe&ﬁvo,aﬁwmpm,maﬁﬁdada,deﬁmﬁngmﬁﬁmda,
mmmmawmvmmwmmmmmem
atnado no exercicio de funcfio de confianga da seguinte forma:

a) Integral, se exercida por 5(cinco) anos consecutivos;

b) Na proporglio de 20% (vinte por cento) a0 ano a partir do 6° ano, no limite de até 100%
(cem por cento), guando exercida de forma intercalada.

§l°qmndoomguwmadonﬁocme5ponderaﬁmaaﬁﬁeada,oswﬁdor
inmmmﬂadifummﬂeamwﬁodowgoefeﬁweadommmmisﬁo,
observadas as proporgdes das alineas “a”e “b”.

§2° o servidor que pedir demissdo da funglio gratificada nfio fard jus a incorporado da
Avmagemdeqmuataomﬁgo_anmiorsaicomedida,apedidodomidw,apés
preenchidos os requisitos legais ¢ seu pagamento deveré ser imediato. -

Par4grafo Unico ~ O pagamento da vantagem seré feito a partir da data em que o servidor
retornar ao exercicio de cargo em provimento efetivo ou permanecendo no cargo em
comisséo ou fungfio gratificada optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de
provimento efetivo.
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Art. 110. O servidor efetivo que jé tenha i rado 80 seu vencimento a vantagem de que trata
meei,eqmﬁnmm&adopmaexmﬁciodemﬁmﬁodemﬁmmjomseja
sxqmimafun@ndeoonﬁmwjainmrpomda,pﬂwbuiadim&ﬁmﬁodc
mnﬁmqa,enqmmomwexaciciodaﬁnwﬁo.EsteumcMa
difaawarefmidadesdequepremchausmquisimsdomm?.
Pmigmfoﬂniw-andoosaﬁdorefeﬁwfornomeadoeudwgmdopmoexadcio
defmqﬁodemnﬁanwdepadﬁoigmlouinfeﬁormjéméorporado,saﬁmmﬁo
da vantagem para a qual foi nomeado.

Art.lll.Ocﬂculodavaﬂmganpemallevarésempreemwnmosvaloresmﬂimdosdos
vmdmmﬁdonﬁsimmmdwmvmmmcdasﬁm@mgmﬁﬁm.

Art.112. Oinidoi:atapemepgﬁodavamagemser&aparﬁrdapubﬁmio dap:esmteLeL

Subseciio II
Da Gratificacio Natalina

'Artll3.-AGraﬁﬁca¢ﬁodeNamlserépaga,mndmeme,awdooservidmmmﬁcipaL

h:depmdentemﬁltedamnunmaﬁoaqueﬁwjus.

§1°Agraﬁﬁea¢ﬁo'nm_linaoonespmdeﬁall12 (umdozems),pormﬁsdeefeﬁw
exerdciommo,mbmamédiadammemﬁoqmoswdmtmhamebido,ewé

§2°Aﬁaqﬁoigmlousupeﬁora15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral.pamefeitodo;mégraﬁoantetior;

§3°AG@ﬁW&NMMeﬂmdidamhaﬁv&eMmﬁMwmhasem3
mequepacebmmdatadopagaMOdmnla.

Art. 114. momwmommmmmammawmmm
‘onalmenﬂemn&memdemdeexudciommwmbasem.mmqio

PrOPOICi
domésanqueomaexonem;ﬁooudmﬁsﬁn.

Subseciio T
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 115. quﬁinqﬂéniodeeﬁﬁWexetddOpﬁhﬁwmnﬁci;aaLsuimnoadidomwﬁdmmn
aﬁdomlmwpmoas%(cmMm)dommmmmdcmmo
efetivo.
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§1° O adicional & devido a partir do dia imediato aquelc em que o servidor completar 0
tempo de servigo exigido. ' :

§2“0wvidorqmum,ﬁcimmeme,maisdeumcarga,m®eibowadicionﬂ
calculado sobre o vencimento basico de cada cargo. .

Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:

At 116, O exercicio de atividade insalubre ou perigosa, assegura ao servidor a percepgdo de um
adicional, calculado sobre o vencimento basico do cargo.

§1°0adidonﬂ&qm&ataeswmﬁgompa§omﬂm¢odaa&ﬁdadeefeﬁvme
desenvolvida pelo servidor ¢ do local de trabalho.
§2°0sadidomisdeinsdubﬁd&deepwimﬂoddﬁdeniosﬂommuﬁvei&cabmdow
servidoroptarpeiaperoepqﬁodemndeles,quandoforo caso.

Art. 117.Nomodeinddéndadcmﬁsdemnm&hmlnhidmmm&mdoogrmmﬁs
. elcvado,pameﬁeitodepaoepﬁo,smdowdadaﬁmﬁomulaﬂm

Art. 118. Aomssﬁoepagammmmmm&inm&deemiﬂﬂosidademwﬁdom

Art. 119. Pmopqﬁodosavidor,ovalerrammaoadieimﬂpodﬂﬂwvirdebasepmo
eﬂcuiodomlﬁiodeeomibniqﬁodpkggimedemﬁdémia.

: _ Subsegiio V
mmmwawm‘m
Art. 120, Osaﬁqomtdiniﬁosﬁ'émmﬁoporhoradetmbalho.

§1° deomsosm:cepcionais;deﬁdmnmtcjnmiﬁmdos,nﬁomdaéombdhomhoﬁﬁo
eximrdinéﬂﬁexmdera&(&ms)hmasdiﬁiashipéwwqmopgmnﬂmodaSMms
teréumacr&scimodeﬂl%soMahommal. '
§2°Osewi90exuamdinéﬁorea&adomssébado&domingo&fedadosoumdiado
Wm&@ﬁimm&cﬁmdeloo%(wnporm)mbmamm.

Art. 121. Por opglo desetvidor,ovalorconmpondemeanadidomlpodaisuvirdebasepmao
. eﬂculodosalﬁiodewnhihﬁmdnkegimedchwid&wi&

Subseghio VI
Do Adicional Noturno
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Art. 122. O servigo noturno, prestado em borério : ido eatre 22 (vinte ¢ duas) horas de um
&eﬁS(M)hm@@mmmomekMﬁ%(Me
.cimpporee:m)sohseovmﬁnemobﬁwdocatgo.

Art. 123. memmﬁm&mmmmabm&ﬂwbmosaﬁﬁodewmﬁhﬁqm
do Regime de Previdéncia. |

Subsegiio VHI .-
Do Adicional para Diferenga de Caixa

Art. 124, Om:ﬁdmmpwm&sqummépﬂmdemmoufmﬁo,mmbu
mebaemmwdacomw,pawbuéumamﬁliomdifumwdema,mmmmtede
&%(Mporoano)dovambésioo. :

§I°0midorquﬁwwndmd0hglmmpehmmeimwmbm,dmeos
impedimentos legais destes, fara jus ao pagamento do auxilio. '

§2°0amﬁﬁodeqmuataestearﬁgos6wﬁpagbmqummOsewidmwﬁm
efeﬁvmnmteexeanandowﬁgosdepagammow_reoebinMenasféﬁas

Art. 125. O servidor teré direito a grati c&qﬁowpecialdelo%(dezpormto)squovmcimento
bésiw,qmndomgulmentemauiculadoemesmbelecimmdecminompmim.

§1°Agraﬁﬁcagﬁodequemmarﬁgoserémncedidapelopa{odomﬁdmodem
(dez) semesires.

-wommwmmmmmmdemmede
WmedommsSO%(cinqﬂmmpmm)dosmmapemde
perda automética da vantagem.
§3°Agraﬁﬁmgﬁnwaqumdoosewidmmmhﬁropﬁmdmcmomﬂvmiﬁﬁo.

Art, 126, O servidor co CULSO superior terd direito a gratificaglio especial ‘de 20% (vinte por
ceato) sobre 0 vencimento bésico.

§1° Esta gratificaglio scr l naticaments 50
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§2°Osservidomsqmexcmeremﬂsﬁpﬂopﬂwﬁvademrmaﬁosupeﬁor,oom

Subsegiio IX
DaGraﬁﬁcaciaporAtuaﬁoeumijspeﬁ'nnaZomRnral

Art. 127. Om@mmmmmwsmmﬂmmmm inerentes a0 Seu
mgoouﬁmqﬁo,fa:ﬁjusaumngmﬁﬁcaqﬁodeso%(dnqﬁmmrm)mbmseu
vencimentobisieo,pormesouﬁaﬁo,nawmmindogmjeto.

Pmﬁgiafoﬁnim-Agraﬁﬁeagﬂodeqmmmuﬁgn,mémmomimnmwewm
— a prestacfio de servigo.

Subseciio X
Da Gratificaciio por Dificil Acesso ou Provimento

MlZS.Ms&ﬁdﬂrqwdmhesmsaﬁvidadﬁemlowisdediﬁdlmoudiﬁcﬂ
mm,saédevidaumagmﬁﬁwﬁo,qmmdﬁivwiardelo%(dezporm)a
}m%(cempwcenm)mbmseu-mdmmtobésiw,segmdowmndiqﬁwdcmom
local de trabatho, distincia da sede e tipologia das atividades.

Art. 129. mmﬁmﬁmﬁmmmmagﬁﬁmmmmm«,
bmwmm'lowisdcdiﬁdimoudiﬁcﬂMeosrmp&ﬁmmms

Subsegiio XI
DasGraﬁﬂca@ﬁes&pec'misdeTnhalho

MLIS0.0saﬁdorpodaépmebergaﬁﬁcavﬁesespedﬂswnfome'dismdgﬁﬁmuis
especificas.

: m131-Fmamegmdomsdemmmdecargwefeﬁmmmd&oumaisamsdewﬁqo
pﬁbﬁmmﬁdﬂanﬂiﬁa&d&WWﬁaMm

swmgodadcquemhasidoweebidoporcimomosmsemmvosoudmmosou
mmAmWﬁMwmmmm
Puégrafoﬁniw-Agtaﬁﬁcagﬁoqueserefereocapmdouﬁgoseﬂiréoomobasede
cﬂculopamokegimedel’revidénda. _

Subsegiio XI1
Pos Honordrios

Ml32.0wﬁdarfu&jusahomﬁﬁmqmdodeﬁgmdopmmmﬁﬁdadm.fomdem
hmﬁiommﬂdeameﬁmte,mﬂn@odimmwgmomfomemmmda
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CAPITULO IIX
DAS LICENCAS

Seciio I
Di icoes Gerai

Art. 133. Conceder-se-4 a0 servidor licenca:’
| 1- Para tratamento de satide;
II- A gestante, & adotante e & paternidade;
III- Por acidente em servigo;
IV- Por metivo de doenca em pessoa da familia;
V- Para o servigo militar;
VI- Para concorrer a cargo eletivo;
VII- Para desempenho de mandato eletivo;
VIH - Para tratar de interesses particulares;
IX - Para desempenho de mandato classista;
X- Prémio; |
XI- Para acompanhar conjuge ou companheiro (a);
XH- Para qualificaco profissional.

Subsecio I
Da Licenca para Tratamento de SaGde.

Art. 134. Sera concedida ao setvidorﬁomwpmmmentodesaﬁde,apedidoou(hoﬁcio,eom
base em pexicia médica, sem prejuizo da remuneragiio a que fizer jus. '

Ast. 135, Paa licenga de 30 (tinta) dias, a inspec3o serd feita por médico indicado pelo érgho de
pessoale,seporprazosupﬂ'ior,porjuntamﬁdiqaoﬁcial. :
§ 1“-Smmqmmsﬁi&awméﬁmmwimdammﬁd&nﬁado_mdm
oummhelechnmmmimlarondeseemomintemado.



Art. 136.

Art. 137.

Art. 138.

Art. 139.
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§2°—hmdsﬁnd0médiwdo&gﬁnoumﬁdademhmlmdewmmomﬁdnr,m
Mmmmpmméﬁwmlm,queMWMMpmmﬁﬁwdo
Municipio.

Findoopmzodaﬁcenqa,osewidorsaésuhmeﬁdoénovahmpwiomédiw,que
mnciuhépelavotmwserviqo,pdapmmgagﬁudaﬁmqaoupehapomtadoﬂ&'
O atestado € o laudo da junta médica 180 se referirio a0 nome ou natureza da docaga,

salmqumdoseualmmdelesﬁesprodxzidasmacidmwsmmigo,doem
woﬁssiomlouqnaisqwdasdomspeciﬁmdsmhgishﬁowm.

Owﬁdorqueapmmindiciosdelwﬁesorgﬁniusouﬁmcimais,deﬁdmem
m;nuvadospora:amosespeciﬁcos,serésubmeﬁdoﬁinq:egﬁomédie&
Pmigrnfoﬁnim-Osexamwrefeﬁdosm@mﬁcaﬂoanexadoséﬁchamédiwdo
servidor, junto & Pericia.

Subseciio I
DaLieenqnigestante,iadotanteepaternidade

Sers concedida, mediante laudo médico, licenga & servidora gestante, por 120 (cento €
vinte dias) consecutivos, sem prejuizo da remunerago.

§1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9.° (nono) més de gestag¥o, salvo
a0 pOT iclio médi _

§2°Noeesodemscimmtopmmatmo,aﬁcemawr&inicioaparﬁrdopmo;

§3° No caso de natimorto, decomidos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
mbuwtidaaexamemédieoe,sejulgdaapta,msmi:ﬁommcicio.

§4°-Nocasodeabononﬁowiminom,awmdopormédiwoﬁd¢asen&domtaa
direito;aBO(trinia)diasderepousoremmado.

1 PehmsdeOWadoﬁodeﬁlho,oserﬁdortaédimitoiﬁmpMdadedeﬁs

(cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento.

Aml41.Pmmmanarnmﬁmioﬁmo,aéaidadedesﬁsmmamﬁdommﬁdiﬁtqdmme

Art, 142.

ajomadadeuabaﬂm,amnahom,quepodaéserpuwhdaemdoispaiodmdemeia
Pmaasaﬁdmaqmmmmmémnmdeidade,omdeﬁm
matemidadeserédent)(mtoevinte)dias.

Pﬁyafoﬁﬁm-Aﬁmmﬁmnwdidamedimammﬂodemjmﬁdﬂ
comprobatério, pela adotante.



Art. 143,

Art, 144,

Art. 145.

Art. 146.

Art. 147.

Art. 148,
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Subsegdio ITL
Da Licenca por Acidente em Servico
$§xiﬁqmciado,mmranmemﬁointegmLosewid0tacidemadomsmvigo.

Conﬁgm&seacidentewserﬁqoodmoﬁsimwmenwlmﬁidopdosewidmmm
horério de expediente. :

Parfigrafo tmico - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressfio sofrida ¢ nfio provocada pelo servidor;

1I - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado em servico terd tratamento integral custeado pelo Municipio.

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituigio privada, 4 conta dos recursos piblicos.

Parhgrafo Gmico - O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui medida
deexwgioemmemseréadmisslvelqumdoineﬁsﬁmmmeiosemadequmm

Aprovadoacidentesaﬁfeitamp:mdeS(cimo)dias,pmmgéveiSqmdoas
X dncias o exigi

Subsegiio IV
Da Licenga porMoﬁvndeDoen@mPessoadaFamiﬁa

?Mwmnwdidaaﬁmaosewidorpormoﬁvodedomdooﬁnjugeou
W(a}MouMmmoumWoum
mediante comprovagio médica oficial do Municipio.
§1°Aﬁcm9ammmte5ﬁédefmidaseaasd5téndadiremdowﬁdmforhdispmsévde
nkpudaserpmsﬂdaﬁnuﬂﬁmammtewmoexaﬂciodowgo,oqmdeWﬁmr
WMAMMMMM&WMM.

§2°—Alicen9aseréooncedidasempmjuim da remuneracio até um més, ¢ apds com 0S
seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més até dois meses;
K-de%(doistagos),qmdomadoismmatédmmm

T - sem remuneragfio, a partir do sexto més até o méximo de 02 (dois) anos.
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§3“Nosmdecbnjugeouoompnnheim(a)edescmdm(ﬁlhus),aﬁmwﬁ
eonwdida,sempmjlﬂmdammmﬁo,mqmmpudumamﬁmnidﬂe,muﬁmtea
apresenmﬁodelmdomédimpaicialuhnml.

. Subsegiio V
Da Licenca para o Servigo Militar
Aoserviquucformnwcadopamosaviqomﬂitaroummgosdesegmmqa
nacional, serd concedida licenca sem remuneracio.

§1°Aﬁomqaserémmedidaﬁvistadedowmmtooﬁcialquecompmwammﬁo.
§2°Oservidordesinco:poradoemomﬁsﬁdodaFmao deverd reassumir o
exerciciodomgodmhodoprmdesomim)dias;seadesimomma@m
dentro do Estado o prazo serd de 15 (quinze) dias.

Subseciio VI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 150. O servidor terd direito a licenga, sem remuneracso, durante o periodo que mediar entre a

Art. 151,

Art. 152.

mmlha,emcowm@pmﬁdﬁﬁa,odmomndi&toacargoeleﬁvo,eavéspmdo
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§1“0wﬁdormndidatoamgoeleﬁvom®pﬁoh&micipioeqmexmmgoau
m&mmwmmﬁmwem
afastado, até o dia seguinte ao do pleito.

§2° Apmﬁrdomgistodamdidahnaatéodéeimodiaseguhﬂemdaeleiﬁo,salvose

Lei Federal especiﬁcamtahelece!pmmsmaioms,omvidorocupamedeeargoefeﬁvo
faréjusélioem;amunemdaeomosemefeﬁvoexemiciowﬁvme.

Subsegiio VII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo
Eleim,osa'vidorﬁcaréafastadOdoexerciciodocargoaparﬁrdaposse.
Aoservidminvesﬁdoemmmﬁamaeﬁvo,apﬁm-seasseglﬁmdisposiqﬁes:
I-Tratmdo—sedcmandatofedmLamdudou‘disﬁmLﬁw&afastadodowgo;

H--mvesﬁdommandmOderfeiw,serﬁafaﬂadodowgo,md&lhefamﬁudoopta
pela sua remuneraco;

111 - Javestido no mandato de Viereador:



i

- Axt, 133,

Art.154.

Art. 155.

Art. 156.

Art. 157.
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.prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) Nﬁohavmdowmpaﬁbiﬁdadedehoréﬁo,seréaﬁasmdndocmgo,sendwlhe&mhado
optar pela sua remuncragio. .

Pafigmfbﬁniw-Nomdeafasmmmlodocmgo,osewidorwnﬁnwﬁcomibuindo
pmaoérgﬁodameﬁdéndaeassisﬁndadoMmicipimmmosemamddomﬁm. '

O servidor investido em mandato eletivo nio poderé ser removido ou redistribuido "ex-
oficio" para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subseclio VIII
Ba]..iemppau'[mhrdelntermel’arﬁeuhr

Acﬁtéaiodnadminisuaviomdmiserwmedidamsavidmesﬁwlﬁomamm
asmﬂmpmﬁcdmpdommdeatéﬂdois)msmctﬁmmmmwﬁo.

§I°Aﬁcmqapo¢eriserhltmompidaaqualqua‘mpo,apedidodosaﬁdor;

§2°Naoseooneedetﬂmvaﬁoen¢aanmsdedeconid0502(dois)anosdot&mimou
interrupgiio da anterior.

Aoservidorocupmtedomgoemcomissﬁoniosewncedmﬁaﬁomdeqmmo
artigo anterior.
Nﬁosecomedm’éﬁeenqamservidormmeado,am&sdemmplaarm (trés) anos de
exe:c(cioeaoservidormadapladoantesdewmpldsﬂ)l (um) ano de exercicio no novo
cargo ou reparticéo.

§1° Decorrido omdaﬁmomidornmmmm,mmaabam
de processo administrativo.

§T0§prmsmeﬁmmmmndopresenwuﬁgodimrespeﬁo,ﬁommmiﬁm
tratada na Subsecfio VI da presente Lei (artigos 154, 155 ¢ 156). ‘

Subsegiio IX
DaLieenﬁparaoMpmhodeMandamm

Eassegumdoaosewidmodireitoalieengapmodmhodemandamem
mnfedm@,federaﬁoousindimorqmenmﬁwdamgoﬂa.

§1° Somente poderéio ser licenciados 05 servidomes Glulive Pamse CApil Su vy W
momswﬁrﬁasmﬁdmmom&ﬁmodeﬂz(dois)pmmﬁdm
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§2°Aﬁemteréquﬁoigualﬁdo-mandato,podendoserpromgadammsode

§ 4° O gservidor efetivoocupantedecargoemeomissﬁo ou funglio gratificada deverd
Mmompaﬁbiﬁzar—sedocm‘gomﬁmﬂoqmdompom-semmm&quem
este artigo.

Subsecio X
Da Licenca Prémio

Art. 158 - Apés cada quingliénio ininterrupto do exercicio, o servidor efetivo fard jus a 3(trés)

mdeﬁmPr&niowmamm@dowgoe&ﬁvo.

§1°-Eﬁmﬂtadoaosefvidorﬁ'acionataﬁcengadequeuataestearﬁgoaté3(tt&s)
parcelas;

§2°-l§faaﬂtadoaoservidmopmrpelogomdaﬁomqaonpebpagmnmmmpwmia
devalorigmlaumm&sdemma@ﬁodesmwgoefeﬁvo,mqmmtejam
exercicio de fungfio gratificada.

A, 159-N§oscwneede1ﬁLiemanrémioaoserviquue.mwiodoaqnisiﬁvo:

I-soﬁermalidadediscipﬁnardemspens&;
H-afastar-sedo cargo em virtude de:
a) faltas injustificadas SUpEriores S(dmo)mpalodoaqtﬁs_iﬁvodarefeﬁdaiicm@;

b) condenagfio A pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 160. Interrompe o giiingii€nio, para efeitos de Licenga Prémio:

I-Ucengamtatardeintermsespmﬁmﬂares;

m-licmqapmammpanharcanjuge.

Art. 161. Onﬁmmdzwﬁdmwmgnmﬁmmdeﬁmqa?r&niompuduiwmpuiwa

13 (umtetqp)dahta@ﬁomspecﬁvadnunidadeadnﬁrﬁsﬂaﬁvadoﬁmﬂoouenﬁdad&



Ii_

Art. 166.

Art. 167.
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§5‘Aosuviquuewm:hﬁaﬁemnﬁoseﬁodevidasd:spmdeﬁagmmdiﬁas,
para participar do curso para o gual se licencia.
WNocmdemﬁdmdemmaﬁo,mmmzmtﬁs)m'pwﬁsmsm§
4°,devuioserﬁdmmciranmmﬁcipioosvm.mebﬁmpwmﬁioda
wAmmammﬁmmwmmmm

Segiio I
Da Cedéncia para Servir 2 outro Orgfio ou Entidade

Osaﬁdoroammtedemgoefeﬁvoewﬁvelpodaiwwdi@mediammsiqﬁo
mmm&omm&gﬂnmmﬁdadedosmmm,dosﬁswudos
Municipios, nas segunintes hipéteses: _

1 - Para exercicio de fungfio de confianca;

II- Em casos previstos em Leis especificas;

III-Pgracmprﬁnmtodeconvéuio.

IV- Na forma de permuta, com dnus para a origem.
Pmﬁgrafoﬁnim—mhipémdoimisoldmearﬁgo,aoed&masﬁimﬁmspmo
Mmﬁdpioe;ms&maismmfomedispmal.eimmv&ﬁo.PmamdoSosm
decedémianﬁohamépejﬂmpmcmﬂagemdetmpodesewiqo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

O servidor gozard, obrigatoriamente, 30{trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§I°A&scaladcfé1iasmdaésudtemdaporamidadempeﬁor,omidoochefe
imediato do servidor.

§2°Smdzpoisd612(doze)mwesdemicioowﬁdmtmﬁdhﬁto§sf&ia&

§3°Dmnteasféﬁas,oserﬁdorm&mﬁmalémdovmcimm,amdasasmgm
qmcpereebiammmmtomquepassoua-fnﬁ-las.

°Asféﬁas_seriomduzidas320(\ﬁnm}diasqmndoos&vidmeonm,mpeﬁodo
am:isiﬁvo,commaisdaﬁ?(now)fulﬁasnﬁojmﬁﬁmdas,antmhﬂho.



ESTADO DO PIAUR
PREFETTRA MUNICIPAL DE ELISEY MARTINS
PRACA GOV. ALBERTO SILVA, N© 442 - CENTRO
CNPX(MF) n® 06.554.059/0001-08

Art. 168. £ proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo € pelo
méximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato servidor.

Art. 169. Perders o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
ﬁemsaqucserefemnosimisosv,vn,mmdoarﬁgolﬁ,eimimidom 166.

{dnico - No caso de que trata o inciso IV do artigo 135, extinguira o direito do
go'mdci’éﬂas,sempainraﬂmm)diasemmmpaiodoaqﬁsiﬁw.

| Art. 170. OsuvidorqmopmdietaepmnmmmmMmesubsﬁmiasmdimﬁvas
gomﬂ,olnigator’mnmm(vhne)tﬁasmnswnivosdef&ias,pormde
atividatklxoﬁssional,mibidamnqnalquerhipﬁmaamulm.

Aml?l.Saépagommidm,pmowsiiodasféiaspindepaﬂthdemﬁM,o

mmklﬂ(mw)dammﬁodopﬁodoaqﬁsiﬁvode
férias. :

PMMW-N&W&MWMOM@M@M@M
pmiodosuﬁlimrﬁafaculdadedequemmatﬁgo. o

Amln.SmmmmnodaS'ﬁﬂas,omﬁmnﬁomﬁmpmebaﬂoommoﬁdomldo
peﬁodoaquisiﬁvo,ouqumdoovalmdwenﬁoﬁversidomiformqsmﬁmptmdaa
mﬁommm&mmﬂemmamﬁmﬁodﬁ'wm

Art. 173.. O servidor em regime de acumulagiio licita percebord o adicional calculado sobre a
mmwﬁo&swgoscujopeﬁodoaquisiﬁmmggaMaogomdeféﬁas

Pmﬁgtafoﬁnim—Oadicionaldcféﬁasm&evidoanﬁmﬁodewdawgoex«ddo
pelo servidor. ' _

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 174 Semqudquerpaejtﬂm,podaéoserﬁdmm-sedosewiqomedimmueﬁmmﬂo

I - Por 1(um) dia para doagio de sangue;

I - Por 1(am) dia para sc alistar como eleitor:
Iﬂ-Por?(sete)diasoonsemnivosapmﬁrdoevenm,anmzﬁode:
a) casamento; |

b) falecimento de cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, fitho, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela e irmfos; _



Art. 175.

Art. 176.
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v- PorZ(dois)diaswmecnﬁvospurfalecimenwdemmeﬁos.

Podﬂiserwmedidohoréﬁomcizlaomﬁdoreswdmm.qmdommpmvadaa
imompaﬁbﬂidademteoharéﬁomlueodnmpuﬁqﬁo,mwejﬁmdomdqdo
cargo.

Pé:égraféﬁﬁm-?mefeiwdodispoﬂomuﬁgommgdaawmpamﬁode
hnr&iomr@mﬁﬁo,mpeiMdaaledombﬂho.

Osmjvidoresﬁvelpodmﬁm-sedoNﬁnﬁdpiopuammEnsimSnpeﬁorm
TémﬁmCiaﬂiﬁmdesdeqmmﬂoﬂzadoPeioPmﬁm,mdﬁeiﬁoammagﬁpe .
contagem de tempo de servigo para qualquer fim.
Patigmfoﬁnim-AmmiadeqmmmarﬁgonﬁoexwdmiaS(cimo)mﬁndo
opmiodo,sommtedecmﬁdoomdeigualmw.saépmﬂidommausénciaou
licenga para tratar de inferesse particular.

CAPITULO VI

~ DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTOE NA APOSENTADORIA

Art. 177. No caso de exoneragio, falecimento ouaposmmdmia,serédevidaarmmﬁo

mmwmpuiododeﬁﬁasugodﬁeimomwmmmmmdo
artigo 167. -

mﬁco*OServidnraxonerado,falecidoouaposmdoapésdmmde
serviqo,alémdodispostom“capm”,tmﬁdimimmmbémémmacﬁomh&vam
peﬁn@hmmplﬁodeﬁai&,mw&mdmmmm&desuﬁmmﬁaﬁo
superior a quatorze dias.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 178.Aassisﬁciaésafﬂedosaﬁdoraﬁwwinaﬁwedemfammampmmasist&cia

médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico
deSmideoudhﬂammbpdoérgiooumﬁMqulaﬁmvim‘ﬂadoowvidmou

Parégmfoﬁnim-Aasﬁs&nchésaﬁdepmmdamediaNewm&ﬁochiomeor

parte do servidor.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA



Art. 179.

Art. 180.

. Art. 181

Art. 182,

Art. 183,

Art. 184.

Art. 185.

Art. 186.
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Omidqueﬁ:rpd,miemwsponéwlpwmmdmdedeﬁciémiaﬁsica,msmialm
me,mmawm&mdomqm
necemﬁio,porpaiododeatéio%(cinqﬁmmmrm)demmhoﬂﬁammﬂ
coﬁdiana,semmjﬁmdamumwﬁn,mmrmadauiemedimaqnmde
pericia médica oficial anual, que ficard arquivada junto a0 Setor de Recursos Humanos da

) CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Aoservidméassegmadoodir@imdepeﬁgiowPodﬂPﬁbﬁmmdeMadedkeﬂosou
de interesse legitimo.
ommmmammmmmmamemmm
inhmédiodaq:elaaqueestiverimed‘mtmnmtembmdimdoom&ﬂe.
Cabepedidodemdmwﬁoimuoﬁdadeqmmexpedidommmfuidoa
pnmmdemsﬁo,niopodaﬂosamvado
§l°0mqugﬁmtoe0pedidodemonsidawiodequeumamosaﬁgosanwﬂom
devaioserdwpadmdosmpmmde%(cinm)diﬁedeckﬁdosdanmde%(ﬁnM)
dias.

§2°A:epmm¢éomiismdepagammmdemdeexpedimw.

Cabera recurso:

|- Do indeferimento do pedido de reconsideragéo.
H—Ddsdecisﬁwsobreosmumsmﬁsivmteintaposto&
§l°—0mcmsosaﬁemaminhad0imuoﬁdadehnediammemempwioraqudﬁw
m?tooumofaidoadedsﬁnanMmMaammasm.

§2°-0recwsoserﬁemaminhad0porm&iodammﬁdadeaqueesﬁm
imediatamente subordinado o requerente.
Opramwainmmodqﬁodepedidodemnsiderwﬁowdemcmoédew(uhm)diasa
conmaapubﬁmgﬁooudaciwciapeloinmmdo-dadecisiomonida

Ommpodﬂéswmbidome&imﬂmpmsiwaﬁﬁmdammﬂdadeeompm
Pmégrafoﬁﬁm-Emcasodepmvm&pedidodsmmﬁdaaqﬁnmdemmm
efeitasdadeciaiorwoagiﬁoédmdoa:omgmdo.

O direito de requerer prescreve:



Art. 187.

Art. 188.
Art. 189,

Art. 190.

Art. 191.

Art. 192,
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I- Em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissiio ¢ de cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagbes de
trabatho.
H—Eméﬁ(smﬁ)diasmsdamiscmé,mlmqumdoouﬂummforﬁxadoemm

Pardgrafo tinico - O prazo de prescrigiio serd contado da data da ciéncia pelo interessado
quando 0 ato néio for publicado, ou da data da publicaggio.

O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Pardgrafo inico - Interrompida a prescrigéio, 0 prazo recomegaré a correr pelo restante no
dia subseqiiente dquele em que cessar a interrap¢3o.

A prescrigBo & de ordem piblica, no podendo ser relevads pela Administrago.

Para o exercicio do direito de peticiio € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, a0 servidor ou a procurador por ele constituido.

A Administracfo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de
ilegalidade.

Sio fatais ¢ improtrogéveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I
DOS DEVERES

S2o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicacio as atribuicSes do cargo;

1I - Ser leal &s instituigGes a que servir;

HI - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V-- Atender com presteza:

a) ao piblico em geral prestando as informagSes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b)équﬁochdeqmdaspamdnfuadednmboumlmmmde
situagio de interesse pessoal;
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¢) ésrequigﬁesmdemalfamda?ﬁhlica;

W-Igvaraoeonhecimemoéamnoﬁdadcwpaiorﬁmguhﬁdadesdequeﬁmdawia
em razdo do cargo; .

VIl - quarpelaeoonomiadonmmiaiepehoomva@ﬁodomhnﬁniop&bﬁm;
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;
D{-Manteroondmaoompaﬁveleomamomlidadeadminisa'aﬁva;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll-Re;nwenmroonﬁailegnlidade,omisﬁoouahwodepodet;

)GH-ApMEI-semsaﬁgo'emboasmdigaﬁdeasmioemwnimtemmuajado
oummmifmmequcfordﬁmninado,seadofomﬁdopelamm;

)GV-Obsewarasmmasdesegmngaemdicimdouabdho,wmbelecidas,bﬂnmmo
ousoohigatédodoquﬁpmmtosdertwﬁolndeual(EPqulhefmm
fornecidos; _
W—Obm”mmhﬁmémtwmmbimal;
XVI-Man:etespiritodecoopmesoﬁdaﬁﬂhdecomoseolegasdetraba!ho;

M—Fmamcmemmmmsﬁtddospmomwfeiwmmme
especializagio;

va-ApzesenmrrdatéﬁooumumosdemsaﬁﬁdadwmshipbmseSepmms
i mMmmm,mqmmwmmmmpm

)G){~Sugairprovid&wiasmndwtesimdhoﬁaouapexﬁi9mmwdﬂm;

§1°Amprwmdeqlwtmiaoimisomwiminhadapehvialﬁuﬁquiwe

am&Wmmwﬂmm&mmﬁmm
smm,m&mmmmmﬁmimm.

Segiio 1
_l)asl'roibi;ﬁes
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leS.EmﬁmquﬂquMm'mmdemaWeo
dmndaﬁmgﬁoﬁbﬁmfa&adiwiﬂheahium@ﬂa,pejﬂimaeﬁd&miado
sexvigo ou causar danos & Administracfio Piblica, i 2
I-Anm-sedosaﬁdeeoaxpedimmpéﬁammﬁmﬁodoehefe
imediato;
11~ Refirar, sem prévia anuéncia da autoridede competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;
I - Recusar fé a documento publico;
W-Oporresisténciainjusﬁﬁwdamandamenmdedmmmepmcesmouexm
de servigo;
V—Pmmwrmﬁfem%deapregooudewmrecimodareparﬁﬁo;
W—Rﬁk&&m&d@ﬁdﬁﬁmwdﬁm&mmmmwmm
doPodaPﬁbﬁw,mediantemmﬁfestagﬁo&ﬁﬂmmaLpodmdo,pmﬁn,miﬁwamdo
PoderPﬁblioo,dnpontodevistadomrhﬁﬁooudaorgnimﬁodomviqo,m
-assinado;

VH-Cometu'pessoaesuanha&reparﬁgao,foradosmsprwistosemLei,o
desmmhndem'hﬁqﬁesquesejademmmmﬁﬁdadewdesmmboﬂimdo;

VHI-Compeﬁroualiciarouuoﬁmcionéﬁonosmﬁdodeﬁﬁaﬁoiassociaqio
pmﬁssional,sindicaloupartidopoliﬁm;

H{-anersobmcheﬁahnediam,cﬁnjnge,cmh:immpmmteméosegmﬁo
msﬂmsedmﬂedemﬁoporemcmpﬁbﬁw;

)ﬂ-Parﬁcipardaga&wiamdeadmﬁﬁsuaﬁodempmapivad&desodedadedﬁL
ou exercer comércio c,mqumﬁdadc,mmimmohimﬁcipio;
}m-AumMOpmcmadorouhnamediﬁiojmm&mpaﬁqmpﬁbﬁm,salmqmndose
tamdcbmﬁdomeﬁdanﬁéﬁowamismndﬁsdepmmaésegmdogmuedo
conjuge ou companheiro; _

Xm-chberpmpiﬁeomisﬁo,prmteouvmmgmdequﬂqwespédqmmﬁo
de suas publicagOes;

YIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;



.

Art. 195.

Art. 196.
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XV1 - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigho em servicos ou atividades
particulares;

KVII - Cometer a outro servidor atribuicBes estranhas as do cargo gue ocupa, exceto em
situagdes transitérias de emergéncia; . . .

XVm-Exmquaisqueraﬁﬁdadwqmsejamkmompaﬂv&smouemi@iodowgo

-ou fungdo e com horério de trabalho;

m-mm;moupm&mm,mﬁmm
nos termos da Lei;

XX - Ingerir bebidas alcodlicas durante o horério de trabatho ou drogar-se, bem  como
seapresentaranestadodembﬁagmoudmgadoaoseniqo;

§I°pribiqﬁodeaﬁmularesmde-seawgos,anpmgoseﬁmgﬁesdeaumqtﬁa&
ﬂmdagﬁﬁeempm&mpﬁbﬁms,sociechdwdeewmnﬁnmm&Uniﬁo,doDisﬁm
Federal, dos Estados, dos Temritorios ¢ dos Municipios.
§2°Aammmacﬁodecargos,ainda@mﬁcita,ﬁmwndicionadaicompmw¢ﬂoda
compatibilidade de horérios. -

ommmmm&mmmmm,@mpmmwdc
um deles.

os cargos efetivos.

§1°Oafastamentopmvistommﬁgooomraﬂapmasemrda¢osumdoswgosse
houver compatibilidade de hordrios.

§2°Oserﬁdﬁqueseafnsmrdeumdoswgusque-wzpapoduﬁowpdammaﬁo
deste ou pela do cargo em comissio. _

Segiio 11
Das Responsabilidades
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Art. l%.OsaﬁdmmmﬂmidvinmﬂeadmiﬁmaﬁMpdouaddowmdem

Art. 198, A responsabilidade civil decosre de ato comissivo, omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erério ou terceiros. .

§1°Aindcnimﬁndeptej1ﬁmcmmdoaoEréﬁomMiﬁqtﬁdadamfm
iiteﬁsmfwmﬁgo%,mfahadembensqmassegmmawwuﬁododéﬁmﬂavia
judicial.

§2°Tmﬂndo-sededmocausadbatmceimsm=pmd@ﬁdsewidotpumﬁea&zmda
Piblica em agiio regressiva.

§3°Aobﬁga¢ﬁodemodmmmmemdesexmw
o limite do valor da heranga recebida.

Art, l%.Am@ﬁmmmmm&WWmmﬁm
nessa qualidade.

Art. 200, Amﬁﬁmmwmmhdemomisﬁmwmw praticado no
desempenho do cargo ou fungdio. _

Art. 201, Mmﬁesdﬁ&misemmpmmmmmm

s1.

Att. 202. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio
criminaiqueneguee:dsténciadofatooudesuamﬁa-

Secio IV
Das Penalidades

Art. 203. Sﬁopmﬁdadﬁﬁsciplimwsmidmapésmmadminismﬁwsmqueme
seja assegurado o direito de defesa:

I- adverténcia;
1I- suspensao;
1il- demissdio;
V- msmgéodeayoseMaoudadispom‘bﬂidﬁe;
V- destituicio de cargo ou fung#io de confianga.
Art. 204. Namﬁ@@pmﬁmmmm'ameamﬁdﬁedam

eomeﬁda,osdanosquedela_pmvimpamosm&gopﬁbﬁm,ascimmsmw
agmvantcswamamcscosmtewdenm
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ArtZOS.Apmadesmpmsﬁonﬂopodedulmpmamdias.
Pmmm-mmmmmomm,apmmam
podaﬁseroomwﬁdaemmulm,mhsedecinqﬂmEpmcmmpmdiademmmwio,
WoMOMMammmeammmlm

Art. 206. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensiio terfio seus registros cancelados apos o
décurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houm,mepaiodo,lnnﬁmdowminﬁaqﬁodisépﬁmr.
Pmﬁgrafoﬂniw-ﬂcamdm@pmaﬁdadenﬁosoﬁeﬁefeﬁosmaﬁm

Art. 207. A demissio seré aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracio pblica;

i - Abandono de cargo;

HI - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia piiblica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinagdio grave em Servico;

VII-Ofmsaﬁsica,mserviqo,aserﬁdmoupmﬁcMar,salvoanlegiﬁmadeﬁmmde
- outrem; .

VI - Aplicaggio irregular de dinheiros piblicos;

IX - Revelacdio de segredo apropriado em razlio de cargo;

X - Lesfio aos cofres piblicos e dilapidaciio do patrimonio municipal;
X1 - Corrupgéo;

XTI - Acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
XIH - Transgressdo do artigo 193 incisos X a XIV.

Art, 208. Veﬁﬁcadgmprmodimipﬁmr,aacmﬂm&m‘bidaepmvahabmfé,omm

§1°vaadaamdfé,perda‘étmnb&nocargoqueexa¢iahémaiswmpoeresﬁnﬁﬁo



Art. 209.

Art. 210.

Art. 211.
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§2° Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funglio exercido
anomroérﬁooumﬁdadeadanisﬁolhesedacmmﬂad&

Serécassadaaaposaﬂadomouad:spmbﬂ:dadedomaumqnehouvapmucadom
atividade falta punivel com a demissiio.

Aexmaqﬁodecargoemeom:ﬁodenﬁoocnpmﬁedecargoeﬁeﬂwserﬁ aplicada

'noscasosdemﬂaqﬁos:gataaspmahdadmdesﬁpmoum

A demissiio ou destituiciio do cargo em comissfio n0s casos dos incisos IV, VIl e X do
artigo 207 implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo
de agfio penal cabivel.

Art.212. A demissfio ou destituiglio de cargo em comissio por infringéncia do artigo 193, incisos X

e X111, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico pelo prazo,
de no minimo, Cinco anos.

Parigrafo \inico - N&o poderd retomar ao servigo pblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comiss#io por infringéncia do artigo 207, incisos L, V,
VHIL XeXI

Art. 213. Conﬁgmaabandonodecargoaam&mamtemmnﬂdomdmmmpopmmsde

Art. 214.

trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem uma causa justificada por
quarenta ¢ cinco dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Pardgrafo tnico - No caso do disposto no “caput” deste artigo e do artigo anterior sera
aberta sindicéncia para apuragiio ¢ demiss#io, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 215. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1- Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundac@io quando se tratar de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgo
au entidade.

II- Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensfio de até trinta dias.
III- Pelo chefe da repartig8o e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenslio de até trinta dias, depois de
transcorrido todo o processo de sindicincia.

IV- Pela autoridade que houver feito & nomeagfio, quando se tratar de destituigdio de cargo

em comissdio de nfio ocupante de cargo efetivo.

Art. 216. A aglio disciplinar prescrevera:

TR



At 217,

Art. 218.
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I-EmS(dnm)mqmméstmivdsmdemi@n,mﬁode
aposenmduﬁaaudisponﬁlidadeedmﬁhﬁﬁodewgommnﬁm,momvim
II - Em 2(dois) anos, quanto & suspensio;
Ig_-Eq:lSO(cmﬁoeoiﬁema)(ﬁas,qmmo&adwﬁencin;

§1° O prazo de prescrigio comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido
oficialmente pelo servidor.
W%msdemmiqﬁo,mﬁstosmmmseapﬁmésm&sﬁpﬁm
capitaladas também como crime. o
§3°Aabemnadesindieﬁnciaouamsmmaﬁodemcessodiscipﬁmimammpea
prescrigdo, até a decisfio final proferida por autoridade competente.
M“mmnﬁMGcmdam&,mewmméawmpebmmtB,a
partir do dia em que cessar a interrupgio.
Aspenaﬁdadesapﬁcadasaowvidotmo:égismdasmsmﬁchaﬁmcional.

. CAPITULO N

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Seciio I

Disposicdes Gerai
A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo phblico ¢ obrigada a promoves
a sua ap medi fiante sindiclincia ou iministrativo disciphinar.
assegurada 80 acusado ampla defesa. :

M219.Ashcgﬂmidadweﬁlﬁsﬁmhnﬁssﬁﬁoapmadummmgﬂmmdﬁd&a

plena defesa, por meio de:
I-sindic&ndahvwﬁgatéﬁmqmﬂorﬁohmdadossuﬁdeﬂmmmdﬂmimﬁo
ou para apontar o servidor faltoso;
H-sindicﬁmiadiscipﬁmr,quandoaaqﬁoouonﬁmmmeosaviﬂorpamivdde
aplicag#io das penas de adverténcia e suspensio.

m -pmmsnadminisuaﬁwdimipﬁnm,qumdoagravidadedaaﬁooubmimﬁommeo
saﬁdorpasﬁvddedmissio,mq&ndaaposmmdoﬁaoudadispnm'bﬂidade
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Seciio 11
Da Suspensiio Preventiva

Art. 220. A autoridade competente poderd determinar a suspensfio preventiva do servidor, até
sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta se, fundarmentalmente, houver necessidade de
sen afastamento para apuragio de falta a ele imputada.

Art. 221, O servidor fard jus A remunerag3o integral durante o periodo de suspensfo preventiva.

' Secdio HI
Da Sindicincia Investigatbria

Ari, 222. A sindicéncia investigatéria seré cometida a servidor ocupante de cargo efetivo e estével,
ou a critério da antoridade competente, considerando o fato a ser apurado, & comisséio de
trés servidores efetivos e estiveis, podendo estes ser dispensados de suas atribuigbes
normais até a apresentagfio do relatorio.

§1° O sindicante on a comissfo efetuard, de forma suméria, as diligéncias necessérias a0
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsével, apresentando, no prazo méximo
de trinta dias, relatério a respeito.

§2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representaglio e o servidor ou
servidores referidos, se houver.

§3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatério as
suasmmlusﬁes,mdwmdoopossivdmﬂpado,mmlaumgulmdadeouumsgmsﬁoeo
seu enquadramento nas disposicies estatutérias.

§4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na
investigaciio, decidird, no prazo de cinco dias tteis:

1 - pela instauragfio de sindicincia disciplinar;

11 - pela instauragiio de processo administrativo disciplinar, ou

II - pelo arquivamento do processo.

§5° Entendendo a autoridade competente que os fatos nfio estio devidamente elucidados,
inclusive na indicacfio do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou
comissgo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, n#o superior a dez dias iteis.

§6° De posse do novo relatério ¢ elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo € nos termos deste artigo.

Seciio IV



MWmﬂﬁmeapmMinxfwom,
ad:nhﬁstraﬁvoouoarquivalnﬂIDdofeito.

Axt. 224. A autoridade, de posse do :elatéﬁo,.acompmhndOdoseimanosooImdosnainstrwﬁo,

deciditﬁ.mmazodecimodiasﬁtﬁs;

I—pelaapﬁcaqﬁodepenalidadedeadveﬁ&lﬂiaouwspenﬂo;
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Art. 225. O processo administrativo disciplinar seré conduzido por comissio de trés servidores
efetivos e estaveis, designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu

WW-AWMWM,WWﬂM
podendo a designagio recair em um dos seus membros.

Art. 226. A comissio processante, sempre que necessério e expressamente determinado no ato de
d@ﬁgmﬁo,docidirémdootempommha!hmdopmo,ﬁcandoosmm&
comissfio, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigo.

Amﬂ?.omcmadmhﬁmﬁmsa&wnmﬁo,mgmadampladefwamMmma
utilizaglio dos meios e recursos admitidos em direito.

Mus.wommvoﬁsdpﬁmmlmdepwﬁaﬁndimﬁmomlm
desta integrard os autos, como pega informativa da instrucdo.

Paégmfoﬁniw-NahipémdordatéﬁodasindicﬁmiawncMﬁpdapréﬁmdecdme,a
autoridade competente oficiard ao Ministério Piblico, ¢ remeterd copia dos autos,
g iente da imediata inst 30 do iministrativo disciplinar,

Amm.Omemawndusﬁodomonaoexmmdia&mm&dmdoam

_ queemsﬁmiracumissﬁo,admiﬁdaaprmmgaqﬁopmmaistﬁmdias,qmndoas

mommmm'damﬁmmdmmam
instanracio.

Mﬁﬁ.mmmmmmmmq&demaodmﬂmwdﬁbﬂm
adotadas.

Art. 231 Aowmm&m@,oWMamame
demais pegas existentes e designaré o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citaglio
do indiciado.

-AmBZAcﬁagﬁodomdidadodevwim&iEpmoﬂmneeMMEbo,mm,pdom
Weoimhnmsdeamwedéndaemmlagm&audiémiamiciaiewmédi&hnme
b@leqmﬁﬁmﬁodoiuﬁdadoeafaﬁaqmﬂmémmmdmdﬁodmm.

§1°Casooindiciadoserecuseamebaacim¢ﬁo,deverﬁo fato ser certificado, com
assinatura de, no minimo, duas testemunhas.
WEmdooMchdommdoMunidpio,semnheddoswmsaﬁer
viaposmLanwtamgisuada,jmmdmsemmmocommovmdomgisuoeo
aviso de recebimento.
§3°Achmdo-seoindiciadomnlngarinmtoe:ﬁosabido,sa&citadopweditah
diwlgalooomomdemaisamsoﬁciaisdoMmidpio,oupubﬁeedopeiomumavez

emjmmldedmﬂnqb,mmﬁ:ﬁnmmregiﬁoaqmpahmeoMunicipio,mp’mdc
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Art. 233. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Parfgrafo tmico - Em caso de revelia, caracterizada pelo nfio comparccimento apds as
providéncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comisséo processante
designaré, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia.a
savidorquesejafonnadoemmdeciéMaSjmﬁiws,quandcposshel.

Art. 234. Na audiéncia marcada, a comissdo promoveré o interrogatorio do indiciado, concedendo-
lhqemsegﬁda,opramdeu&diaspmaofezmalwmmqmpmme
arrolar testemunhas, até 0 miximo de cinco.

§1°Hmdomaisdeummﬁciado,oprmserﬁwmumedeseisdias,contadosapmﬁr
da tomada de declaragdes do Gltimo deles.

§2°Oindiciadoouseuadvogadoteriovistadopmcmomrepuﬁgi0podmdosex
fornecida c6pia de inteiro teor mediante requerimento e reposiclio do custo.

M%S.Ampmovuiamﬁa&dmm&mmv&sﬁmeﬁﬁg&dm
mbiveis,oﬁeﬁvan@aool&adepmva,mm&qumdomﬁﬁo,atémﬁmsc
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos. a

Art. 236. O indicisdo tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos
atosprobaﬁﬁosqmsereﬂimrempaamammimmwendoasmedidasqmm
convenientes.

§1° O presidente da comiss#io poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
mmﬁepmtehtéﬁosoudenenhumimmpmaqmlmcimmmdosfmo&
motivadamente.
§2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéio do fito independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 237. As testemunhas ser#io intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
conﬁssio,devendoasegmdaﬁa,eomodmtedoinﬁmado,sermadamsm

Pmigmﬁoﬁﬁm-Seatestem&mhaforsmﬁdorwbﬁeo,aexpediqﬁodomm@dom
imediatamente comunicada a0 chefe da reparticio onde serve, com a indicacdio do dia e
hora marcados para a inquiri¢#o.

mxs.ommmmemam,mmm“w-
trazé-lo por escrito.

§I°Astwmhmwiowﬁdma¢mmm,mpévhhﬁmaﬁodoindiciﬁom
do seu procurador. |
§2°Nahipétmededepoimmtoonnnaditﬁﬁosouque'seinﬁmm,puwda-m-éa
acareagio cntre 03 depoentes. :
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Art. 239. Concluida a inquirigo de testemunhas, poderé a comissio processante, se julgar Gtil a0
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Pmﬁgtafohim-Opmmdedefmsaimumedeqnhmdissefomdoismmais
os indiciados.

Art. 241.momwmmamwma-mwmm
emmmmmmmdomméﬁo,mqmlmmémrdaﬁdawh
Mm,mmﬂmm&wﬁmmmmm
omemrazﬁm&@&n,gopmmdo,jmﬁﬁnm;abmhiﬁowmdo
indiciado,eindieandoapmcabfwleswﬁmdammtolegah

m242.0mmmm&mmmammm&&z
dias contados do término do prazo para apresentaciio de defesa.

Paﬁgrafoﬁnico-AmnﬁﬁﬁoﬁwééWdamﬁdadeomnpmm,améadedsﬁo
M@m,mmmoupmﬁmmma

M243.ReeeﬁdmmMaqumdeMmMammdom
I - dentro de cinco dias:

a)pﬁi@m@nemwmmmqmmmam
processante, marcando-the prazo;

b)mmmim-m,mmthtpmmwi
sua competéncia;
H-jdga:ﬁomodwﬂodedezdhs,amﬂmdoounﬁoasmhsﬁ&edawmiﬂﬁo
mwammxmﬁﬁmdﬁm

Puégmfoﬁnim—Nosmosdoimisold&maﬁgn,ompamdedsﬁoﬂmiwﬁ
contado, respectivamente, a partir do retomo ou recebimento dos aitos.
Art. 244. Da decisEo final, sio admitidos recursos previsto nesta Lei.
m4smmaqumﬁomummammm

susceﬁveisdeinﬂzﬁrannamﬁodavudadeoumdmiﬁodopmcmnﬁolhc
. determinaréio a nulidade.
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mmmas.mmm—m

Pmmmumm&omammmwmnasm
apmafoabmdomdewgo,@mnmpodnﬂhmammﬁoapeﬁdo,ajdmds

H-adedsﬁosefmdatemdepoimmms,exmmdoammms{alsosouvicim

Art. 250 mmmammmmmﬁammﬁmwmam
dias, devendo a decisdio ser -3 fimdamentalmente, dentro de dez dias.

TITULO VI
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

. UNICO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Mﬁzom&mmmamdﬂdmwﬁdmmm&wgo&mvmefcﬁmé
.-3?.}7 aﬁabelecidopeloMmidpioanl.aiespeciﬁm
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TITULO VIX

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

MLZ%.Pmmmduamdadcmmﬁadeemepﬁamlwpﬁbﬁm,pMsa

Art. 255.

Art. 256.

Art. 257.

efetuadas contratagBes de pessoal por tempo determinado. :

Considera-se como d¢ necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, as
e acbcs que visam a:

I- Atender a situagdio de calamidade piiblica;

11 - Combater surtos epidémicos;

HI-Awndarouuassimaqﬁﬁdeemmgéndaqupﬁmaserdeﬁnidasmlegiﬂwﬁo
especifica.

Ewdadoodesﬁodeﬁmﬁodepessoamnafomdwteﬁmh;bmmmDm
momamqﬁommdedeooﬁdmsdsmmdot&nﬁnodommmﬁm,mbafom
dennﬁdadedoconnatoeresponsabiﬁdadeadmﬁ:imﬁvaecivﬂdamﬁdade
competente.

Mﬁs.mmm&mmmﬁmmMsmmﬂmMMw

Art. 259.

I-Rammmgioeqxﬁvalenwipaeebidnpdossavidomdeigmloumlhada
fumgﬁont)qmdmpermmmtedomunicipio;
- Jomdadetabalho,sewiwmrdinﬁio,mpmmomnalmmmmdo,adicim

mtnmoe-gmﬁﬁmﬁnmlimmpomiomLmsmdestaLei;
THI - Férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - Inscrigfio no Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
O dia ( ) de ¢ consagrado ao Servidor Publico
. Municipal.
Podaﬁowmfaido&mﬁnbﬁodamhimﬁomnﬁmmmeﬁw&

Art. 260.

Mpﬁbﬁm,p&nimpﬂawmmdeid&a&hmmsmmhalbosqm
possibﬂﬁmoamnemodapm@&ﬁdndeeamdu@demmmmanionai&hanmmo



Art. 261.

Art. 262.

Art. 264.

Art. 265.

Art. 266.

Art 267.

Art. 268.

Art. 269.

Art. 270.

Ant. 271.
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oommﬁo_demdﬂha&dbmndemmmﬁim,mmelom,mﬁom
da Lei.

Osmazosptevismsmla&iwiocomdosdiﬁmrddo&excluindo-seodiado
cmmoeimluindo-modovm&nmﬁo,ﬁcmdomgado,puaomhmimdiaﬁﬁl
segtﬁﬂ%epramvmcidoemdiamqnenﬁohajaaqaedim

Putmoﬁvodecrmqardighmmdemnﬁcgﬁoﬁlosﬁﬁmoupoﬁﬁm,omidotnﬁo

podﬂﬁser;mvadodequmsqwmssemdneﬁns,soﬁudmmmmﬁowsmmda
ﬁmioml,mau’mir-sedommpﬁmmtodemsm

. Domckﬁodcmgosmsaﬁqosdimmdeﬁnidosmwoumﬂamm,

cmomﬁpﬁodoswwgomﬁmgﬁo,niommhmndimﬂowm&don
ressalvadas as comissBes legais.
Evedadaéscheﬁasmﬁu&nmbmmdenscﬁlﬁuges'epmaé'TERCEmc

GRAU.wnfomaSﬁmﬂaV’muhnﬁen“. 13dnS'lT,salvosedaumaﬁe(hmmew§o

Suéoassegmdosmsavidorpibﬁcocivﬂosd&eitosdemiaﬁbpmﬁssimmlou
sindical.

Considm-sedafamﬂiadosaﬁdor,alémdocﬁnjugeeﬁlho&qmisqwmsqm
vivam&ssuasexpensasccommnmseuamammoindividml.

Paﬁgtafoﬁniw-Emﬁpara-seaoeﬁnjuge,a_oompmthWmmpanheimqmmmpm
unido estivel como cntidade familiar.

WM&*AW&OW@M&WWMW
irrogadas. .

Owﬁdorqnewtejamjeimiﬁsmﬁmde&giopmﬁmiomlefmmdo
exercicio dapmﬁsﬁo,enquamodumramedidaniopodaidesmpmharaﬁvidadeque
mvcivaresponsabilidadewémieo-pmﬁsdonal. :

OdisposwmlciéexmﬁwésmquaseésﬁuﬂwﬁﬁdedhﬁmFﬁbﬁm,
rwpeimdaqummi-piﬁmdemsadmhﬁsmﬁms,awmpeﬁciados:mpwﬁvos
titulares.

mdﬁmnﬁﬁmdaswmﬁmefmm&dhﬁmpﬁbﬁmmm
mmm&mmmmmmmmmmmm
respectivas ataagdes.



Art. 272,

Art. 273.
Art. 274,
Art, 275.

Art. 276.

- Art. 277.

Art. 278.

Art. 279.

Art. 280.
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Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do municipio os exames de sanidade
fisica ¢ mental serfio obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio. .

§1°Bmcasosmspeciﬁsﬂmdmd&seanﬂmemdamfennidade,amﬁdademmﬁdpﬂ

-poderh designar junta médica pam.pmeedwanexame, dela fazepdo parte

obrigatoriamente, um médico do Municipio.
§2°TodososmtadosﬁlmadospormédiwsesmhoswsuﬁgodeBimnetrhMédica
da Prefeitura, terio sua validade condicionada & ratificagfio do médico responsével pelo
mesmo.

Ajomadadeuabalhomsrepmﬁgﬁwmtmicipaissetﬁﬁxadapmdeaetodomeeiw
hmmw“ -

O disposto nesta Lei quanto ao Processo Administrativo nfio se aplica aos servidores que
sfio regidos pela CLT.

E assegurado ao denunciado ou indiciado o direito de ampla defesa em todas as ctepas do
iministrativo.

Fica 0 més de definido como data base para a revisfio geral anual da
remuneraciio dos Servidores Piblicos Municipais de Eliseu Martins-PL

Pmﬁgrafoimim-Oh:dieeaseruﬁlizadopuamvisﬁow&omesmodosaléﬁommkno

vigente no Pais.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Asdisposioawd&smwapﬁcm-sewsmmdos%m&emﬁwewmﬁw,
dasmﬁarquiaseﬁﬂdagﬁespﬁbﬁmcabmdomh&ﬁdmtedacammdasmﬁase
ﬁuulapﬁes,asaﬁibnﬁoﬁsmadasmhefeitoh&micip&qmndoﬁno caso.

Os servidores celetistas ndo concursados ¢ estéveis nos termos do artigo 19, das
mmmmmem&cmmemmm
mpecidmnexﬁnqﬁo,gxoepcionahnmhemgidopehCLT,mmremmemcinevamngem
estabelecidas em Lei especifica até o possivel ingresso por concurso pitblico em cargo
sob o regime desta Lei. '

Ficamassegmadasmdasasvmﬁmempwnﬁéﬁasmagommebidasejiimmpomdas _
pelos servidores estatutérios, na forma da Lei.

Lei Municipal disporé sobre o Plano de Carrcira dos Servidores Piblicos Municipais.
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Art281. Revogam-s¢ todos os artigos ¢ parégrafos das Leis vigentes, referentes a gratificagdes
| WMame&&mmmmamw. -
An.282;-NoqueperﬁneaféﬁaselB‘saléﬁo.oservidortuﬂm'gm'adoammasundetunpoda
-wﬁwpmnmbMegommmregimbmmmpucdeas'z._
__demaisvantagenspwvismsnml,ei.
Art. 283. Revogam-se todas as disposigGes em contrério.
Art.284.BstaLeien&aemvigornadatadesuapubﬁmﬁmpDiﬁrioOﬁcialdostﬁcipios.

Prefeitura Municipal de Elisen Martins-PI, ____de de 2009

" TERESINHA DE JESUS MIRANDA DANTAS ARAUJO
Prefeita Municipal



